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MOT DU PRESIDENT

DU CONSEIL DADMINISTRATION

L'année 2025 a été particulierement fructueuse
pour le FIRCA qui a vu ses efforts couronnés par
deux (2) prix obtenus, sur la scéne nationale.

En effet, le FIRCA a été désigné Lauréat du
Premier Prix National d’Excellence 2025, dans
la catégorie « Meilleur Acteur de Protection de
I’Environnement, du Développement Durable
et de la Transition Ecologique », le 4 ao(it 2025,
a l'occasion de la cérémonie de remise du Prix
National d’Excellence présidée par le Président
de la République, Son Excellence Monsieur
Alassane OUATTARA.

Moins d'un mois plus tard, le Ministére de
I’Environnement, du Développement Durable
et de la Transition Ecologique (MEDDTE) a
récompensé, le 28 aolt 2025, lors de la 1ére
édition du Prix Ivoire Eco Awards, les meilleurs
acteurs du développement durable en Cdte
d’lvoire, dont le FIRCA, désigné Lauréat d’un
super prix dit « Prix Spécial Ivoire Eco Awards
2025 »,

Ces 2 distinctions prestigieuses viennent
attester encore une fois de la crédibilité de notre
institution, tout en certifiant la pertinence de nos
actions et la rigueur de nos méthodes, au profit
du secteur agricole ivoirien, en général et des
filieres agricoles, en particulier.

En outre, le FIRCA a pris part de facon
remarquable aux grands rendez-vous agricoles
nationaux et internationaux, notamment du 25
février au 3 mars 2025 a la 60°™ édition du Salon
International de I'Agriculture de Paris (SIA) et du
23 mai au ler juin 2025, a la 7™ édition du Salon
de I'Agriculture et des Ressources Animales
d’Abidjan (SARA), afin d’assurer la visibilité de
Iinstitution et la promotion des filiéres agricoles
ivoiriennes.

C'est l'occasion de remercier tous les
acteurs du monde agricole, notamment nos
ministéres de tutelle avec leur chef de file le
Ministére d’Etat, Ministére de [I'Agriculture,
du Développement Rural et des Productions
Vivrieres (MEMINADERPV), les filieres agricoles,
les partenaires techniques et financiers, ainsi
gue I'ensemble du personnel du FIRCA, qui ont
ceuvré avec abnégation au rayonnement de
notre institution.

Les succes enregistrés en 2025 sont le fruit de la
belle collaboration entre le FIRCA et les acteurs
nationaux et internationaux du
secteur agricole.

Pour l'année 2026, le
FIRCA continuera de
rélever les défis du

secteur agricole ivoirien

avec l'ensemble de ses
partenaires, afin d’hisser
toujours plus haut la
banniére de [I'agriculture
ivoirienne.

N'GUETTIA ASSOUMAN
Président du Conseil d’Administration

MOT DU PRESIDENT l 7
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CONTEXTE INSTITUTIONNEL

Personne morale de droit privé de type
particulier, reconnue d’utilité publique, le
Fonds Interprofessionnel pour la Recherche
et le Conseil Agricoles (FIRCA) a été créé
en application de la loi n° 2001-635 du 09
octobre 2001, portant institution de Fonds de
Développement Agricole (FDA), et mis en place
par le décret n® 2002-520 du 11 décembre 2002,
tel que modifié par le décret n°2015-194 du 24
mars 2015.

Institution d’intelligence agricole, au sein du
systéme national de développement, le FIRCA a
été juridiquement constitué le 28 octobre 2003
a Yamoussoukro, avec la mise en place de ses
organes de gouvernance ; ’Assemblée Générale
et le Conseil d’Administration.

Le FIRCA représente, en Cote d’lvoire, le principal
outil de financement agricole pérenne, axé surles
résultats et ciblant sa démarche sur « le progrés
en agriculture », au service des Filiéres Agricoles,
de leurs organisations professionnelles (OPA) et
de I'Etat.

Le champ d’actions du FIRCA couvre toutes les
Filieres Agricoles et ses domaines d'intervention
s'étendent a tous les secteurs de production
végétale, forestiere et des ressources animales
et halieutiques.

Son mandat est de mobiliser des ressources
financieres afin d’assurer durablement Ila
fourniture des services relatifs a divers
programmes, en vue du développement d’une
agriculture durable, inclusive et compétitive,
créatrice de richesses partagées.

Ces programmes portent notamment sur (i) la
Recherche appliquée (a travers la génération de
technologies), (ii) le Conseil-Vulgarisation (via le
transfert et la diffusion des technologies), (iii) la
Professionnalisation des acteurs via la Formation
des acteurs, le Renforcement des capacités
techniques et de gestion des OPA, et (iv) les

Etudes d’accompagnement pour la mise en
ceuvre de ses différentes activités.

Depuis 2003 jusqu’a présent, fort de plus de
20 ans d’excellence au service de I'Etat et des
filieres, le FIRCA a accompli plusieurs réalisations
majeures pour le développement durable du
secteur agricole en Céte d’lvoire :

v Plus de 1.500 projets exécutés au profit de
25 Filieres Agricoles ;

v Le financement de la diffusion de plus
de 110 innovations sur tous les maillons
des chaines de valeur, touchant plus de
1.200.000 bénéficiaires chaque année ;

v Depuis 2011, plus de 14 projets
conventionnés, financés avec [l'aide
de partenaires au développement
internationaux majeurs dans le cadre de la
coordination technigue et/ ou fiduciaire ;

v Laccréditation aux 02 plus grands guichets
climatiques mondiaux, le Fonds d’Adaptation
pour le Changement Climatique (depuis
avril 2020 et réaccréditation en 2025) et
le Fonds Vert pour le Climat (depuis juillet
2024).

FONDS INTERPROFESSIONNEL POUR
LA RECHERCHE ET LE CONSEIL AGRICOLES
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INTRODUCTION GENERALE

Le FIRCA a pour mission d’assurer, dans les
secteurs de production végétale, forestiere,
animale & halieutique, le financement pérenne
des programmes portant notamment sur :

- la recherche agronomigue et forestiére
appliquée

- la conduite d'expérimentations et de
démonstrations pour la transmission du
savoir entre la recherche et I'exploitation

- la recherche technologique (conservation,
transformation, mécanisation) pour
I'amélioration des productions agricoles et
des produits finis

- la diffusion des connaissances par
'information, la démonstration, la formation,
le conseil technique et économique

- la conduite d'études, d’expérimentations et
d’expertises

- I'appui au développement de la rentabilité
économique des exploitations

- le renforcement des capacités des
Organisations Professionnelles Agricoles
(OPA)

- la formation professionnelle des

producteurs, des dirigeants des OPA et de
leurs personnels.

La mise en ceuvre des interventions du FIRCA se
fait a travers le Plan d’Actions Annuel (PAA) défini
sur la base de Plans Opérationnels triennaux,
issus eux-mémes du Plan Stratégique sexennal.

Ainsi, le PAA 2025, adopté par le Conseil
d’Administration en sa 63" session du 23
décembre 2024, a été exécuté au cours de
'année 2025. Au terme de cette période
d’exécution, il s’avére nécessaire d'établir un
bilan des principales réalisations.

Le présent rapport d'exécution du PAA 2025
s’articule autour de six (06) principaux points :
Il. Rappel du PAA 2025
Il. Organisation, ressources humaines et
matérielles en 2025
lll. Contexte et faits marquants de I’exercice
2025
IV. Principales réalisations de I'exercice 2025
V. Principales difficultés et lecons apprises
VI. Actions prioritaires pour I’exercice 2026

12 RAPPORT DACTIVITES 2025
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O1.

RAPPEL
DU PAA 2025



Le Plan d'Actions Annuel 2025 (PAA 2025),
deuxieme année du second Plan Opérationnel
(PO) 2024-2026, porte sur 127 actions-projets
relevant de 25 Filieres Agricoles et de 12
programmes transversaux, pour un montant total
de 29 283 894 000 FCFA.

Ce PAA est articulé autour des orientations et
objectifs stratégiques poursuivis par le Plan
Stratégique 2021-2026 et qui fonde les axes
d’intervention sur lesquels s’appuie le PO 2024-
2026 du FIRCA.

Le co(t total des 127 actions-projets se répartit,
selon les domaines d'intervention du FIRCA,
comme suit :

- 40 actions-projets de Recherche
Appliquée (31% du portefeuille des Actions-
projets), d’'un co(t de 4,557 milliards FCFA
(16% du colt total des Actions-projets) ;

- 25 actions-projets de Conseil Agricole
(20% du portefeuille des Actions-projets),
d'un colt de 19,444 milliards FCFA (66%
du co(t total des Actions-projets) ;

- 10 actions-projets de Formation
Professionnelle  Agricole (8% du
portefeuille des Actions-projets), d’'un co(t
de 0,583 milliard FCFA (2% du co(t total
des Actions-projets) ;

- 43 actions-projets de Renforcement
des Capacités/Appui aux OPA (34% du
portefeuille des Actions-projets), d’'un co(t
de 4,301 milliards FCFA (15% du co(t total
des Actions-projets) ;

- 9 actions-projets d’Etudes d’Accompagnement
(7% du portefeuille des Actions-projets), d'un colit
de 0,4 milliard FCFA (1% du co(it total des Actions-
projets).

Les 127 actions-projets du PAA 2025
concernent:

- 7 filieres cotisantes autonomes (Cacao,
Hévéa, Palmier a Huile, Coton, Anacarde,
Banane dessert et Aviculture) pour 59
Actions-projets (représentant 46,46% du
portefeuille des Actions-projets), d’'un co(t
total de 26,13 milliards FCFA (soit 89% du
colt total des Actions-projets) ;

6 filieres cotisantes non autonomes
(Ananas, Mangue, Oignon, Porcine,
Ruminants et Péche & Aquaculture) pour
9 Actions-projets (représentant 7,09% du
portefeuille des Actions-projets), d’'un colt
total de 0,35 milliard FCFA (soit 1% du co(t
total des Actions-projets) ;

12 filieres non cotisantes (Cola, Riz/Mais,
Manioc, Banane Plantain, Igname, Légumes,
Elevages En Développement, Cocotier,
Karité, Gingembre, Poivre et Fruits & fleurs)
pour 31 Actions-projets (représentant

24,40% du portefeuille des Actions-projets),
d’'un colit total de 0,72 milliard FCFA (soit
3% du co(t total des Actions-projets) ;

l-uﬁ)fp \
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12 Programmes Transversaux (Formation
aux Métiers, Conseil de Gestion, Gestion
durable et développement inclusif,
résilience agricole face au changement
climatique, Réseau et Coopération,
Financement Agricole, Innovation/
Transformation/Valorisation, Planification &
Suivi-évaluation et Statistique, Promotion
des filieres agricoles, Appui au systéme
d’Agréments & Marchés, Conformité &
Gestion des risques, Informatique et
Télécommunication, Professionnalisation
des Filieres Agricoles) pour 28 Actions-
projets  (représentant 22,05% du
portefeuille des Actions-projets), d’'un co(t
total de 2,08 milliards FCFA (soit 7% du
co(t total des Actions-projets).

Le montant total requis pour le financement des
actions du PAA 2025 est a mobiliser auprés de
quatre (4) principales sources de financement :

26,149 milliards FCFA (89% du col(t total
des actions) a financer par les Filieres
Agricoles ;

1124 milliards FCFA (4% du colt total
des actions) a financer par les Guichets
Spécifiques des filieres agricoles (Caisse de
Solidarité et Appui Programmes) ;

1,713 milliards FCFA (6% du co(t total
des actions) a financer par les Partenaires
Techniques et Financiers ;

0,298 milliard FCFA (1% du co(t total des
actions) a financer par le Trésor Public (Etat)
dans le cadre du Programme d'Urgence du
secteur de I'Agriculture Covid-19, phase 2
(PURGA2).

BILAN DE REALISATION DU PAA 2025

Performance des actions-projets : Prévisions vs Reéalisations
Taux de réalisation par domaine d’intervention

50
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Recherche appliquée Conseil agricole

80%

40
| II I

Formation
professionnelle agricole

E

93 _

Performance globale

W 127 actions-projets prévues
M 115 actions-projets réalisées
90,5 % de taux global de réalisation

Appui aux Organisations Etudes
Professionnelles
Agricoles (OPA)
90,5 %

—
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02.

ORGANISATION,
RESSOURCES HUMAINES
ET MATERIELLES EN 2025



ORGANISATION

Opeérationnalisation du nouveau schema organisationnel adopte par le Conseil d'‘Administration du
23 décembre 2024, conformément a la note de service n°42067/FIRCA/DAFC/DE.2025 du 10/01/2025.

NOUVEAU SCHEMA
ORGANISATIONNEL

Conseiller
Technigque
Secrétaire
Générale
Directeurs de Chefs Chefs de Gestionnaire de
d'unités service base de données

départements

3
|

%
J

Le nouveau schéma organisationnel du FIRCA
s'inscrit dans le cadre de [I'évolution de la
structure et vise la recherche d’une grande
autonomie d’actions des Départements, Unités
et Services. A cet effet, la nouvelle ossature de
I’Institution repose sur 5 départements dont deux
(2) nouvelles créations, a savoir, le Département
Etudes, Développement et Inclusion Financiéere
(DEDIF) etle Département Systemes d’'Information
et Communication (DSIC).

Les cing (5) Départements sont les suivants :
(i) Le Département Cultures d’Exportation et
de Diversification (DCED), (ii) le Département
Cultures Alimentaires et Ressources Animales
(DCARA), (iii) le Département Etudes,
Développement et Inclusion Financiére (DEDIF),
(iv) le Département Systéemes d’Information et
Communication (DSIC) et (v) le Département
Administration, Finances et Comptabilité
(DAFC).

Restruct
Comité de

Femmes

Membres

29% ).
‘?“ de représentation

-\\féminim

En ce qui concerne les Unités, six (6) Unités font
partie de la nouvelle structure organisationnelle
du FIRCA. Il s’agit des Unités (i) Marchés et
Conventions (UMC), (ii) Audit et Contréle Interne
(UACI), (iii) Affaires Juridiques et Conformité
(UAJC), (iv) Finance Climatique (UFC), (v)
Planification, Suivi-Evaluation et Statistiques
(UPSES) et (vi) Formation et Développement des
Compétences (UFDC).

Parmi ces 6 unités, trois (03) ont été
nouvellement créées (UAJC, UFC et UFDC) et
une (01) a été réorganisée (UACI).

ORGANISATION, RESSOURCES HUMAINES ET MATERIELLES EN 2025
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RESSOURCES HUMAINES

En 2025, I'effectif du personnel mobilisé pour
I’ensemble des programmes s'établit a 125
agents au 31 décembre 2025 contre 119 en
2024.

Au cours de [I'exercice, cing (5) départs
(démissions et départs a la retraite) et douze (12)
entrées ont été enregistrés. Les recrutements
ont concerné : quatre (4) cadres (1 Assistant
Suivi-Evaluation, 1 Responsable Contréle
Interne, 1 Responsable Ressources Humaines
et Gestion des Carriéres, et 1 Risk Manager) et
huit (8) agents de maitrise (4 Comptables, 2
Assistants Spécialistes Passation des Marchés,
1 Assistant Ressources Humaines et 1 Assistant
Communication).

Treize (13) postes ont été pourvus par promotion
interne. Il s'agit des postes de Secrétaire
Générale (1), Conseiller Technique (1), Directeurs
de Départements (4), Chefs d’Unités (3), Chefs de
Services (3), Développement et Gestionnaire de
base de données (1).

Les caractéristiques de base de I'effectif des
agents, au 31 décembre 2025, sont présentées
au niveau des graphiques 1 (répartition des
agents selon le sexe) et 2 (Répartition de I'effectif
selon les catégories professionnelles).

Répartition des agents selon le sexe et les catégories

Les graphigues 1 et 2 nous présentent la répartition des agents respectivement selon le sexe et les

catégories.

B Homme

GRAPHIQUE 1:
Répartition de I'effectif
selon le sexe

B cadre Agent de I Employé

maitrise

GRAPHIQUE 2 :
Répartition de I'effectif
par catégorie

20 RAPPORT D'ACTIVITES 2025



RESSOURCES MATERIELLES

3b

ENGINS

Le parc roulant au
31décembre 2025

29

AFFECTES AUX ACTIVITES
DE COORDINATION DES
PROGRAMMES DE
DEVELOPPEMENT DES
FILIERES

Au 31 décembre 2025, |e parc roulant comprend
36 engins dont 22 affectés aux activités de
coordinationdesProgrammes de Développement
des Filieres et 14 aux activités de coordination
des Programmes Conventionnés.

Les 22 engins acquis pour la coordination des
Programmes de Développement des Filieres se
répartissent comme suit :
- 16 véhicules de mission et 02 véhicules de
liaison pour le fonctionnement du FIRCA
- 04 véhicules de Direction.

AFFECTES AUX ACTIVITES rd
DE COORDINATION DES
PROGRAMMES [

CONVENTIONNES

'a

Les 14 engins acquis pour les activités de
coordination des Programmes Conventionnés se
répartissent comme suit :

4 véhicules de mission pour le
fonctionnement du projet PRO2M

5 véhicules de mission pour le
fonctionnement du projet PPCA

1véhicule de mission pourle fonctionnement
du projet PCCET

1 wvéhicule de mission pour le
fonctionnement du projet PDC2V

2 véhicules de mission pour le
fonctionnement du projet RESCO

1vénhicule de mission pourle fonctionnement
du projet PRECCINOV.

ORGANISATION, RESSOURCES HUMAINES ET MATERIELLES EN 2025 21
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CONTEXTE NATIONAL ET INTERNATIONAL DE

LEVOLUTION DES FILIERES AGRICOLES

CACAO

@)

Retour a un excédent mondial
(175 000 tonnes) aprés 3 années de
déficit

Forte chute des prix : 12 000 USD/t (2024)

+ 6 000-6 700 USD/t (2025)

CAFE

Céte d'lvoire : production en hausse
(1,67 = 1,85 Mt) ; prix record
2 800 FCFA/kg

Transformation en progression :
39% aujourd’hui = objectif >50% en 2030

Exportations africaines record :
118 Mt (2024-2025) (+18,6%), 1ére fois > 1 Mt

Production africaine en hausse : 1,37 Mt
(+7.6%) sur 10,2 Mt mondiales

Forte concentration : Ethiopie + Ouganda
=80% des exportations

Prix en forte hausse : arabica > 8 800
USD/t (+100%)

Céte d’lvoire en retrait : 80 000 t, 4¢
producteur africain, 16 mondial

HEVEA

Report du RDUE a 2027 = délai
pour conformité (tracabilité, déforestation)

Demande mondiale en forte croissance :
pneus +8%, véhicules électriques (+25%)

PALMIER A HUILE

(&)

Cote d'lvoire : 1,93 Mt en 2025 » 3e
producteur mondial

Capacité industrielle élevée (>2,8 Mt) mais
insuffisamment approvisionnée

Réponse stratégique : replantation-
extension (500 000 ha prévus sur 100
ans) + labellisation

Production mondiale : 76,1 Mt
(2023-2024) » 79,3 Mt (2024-2025) +4%
(hausse modérée de I'offre mondiale)

Prix mondiaux : 814 = 1094 USD/t (année
2025)

Cote d'lvoire : 457 516 t (2025) =
495 983t (2024) : -8%

Prix nationaux encadrés : 600 000 FCFA/t
du CPO (janv. 2025) = 620 000 FCFA/t
(févr.—déc. 2025)

Réorganisation temporaire de I'AIPH, avec
I'intervention du CHPC

CONTEXTE ET FAITS MARQUANTS DE UEXERCICE 2025 23



COTON \;;(“

/ - Marché mondial : 44,3 milliards USD
@ (2024-2025), porté par la demande
7 asiatique

AFRIQUE DE UOQUEST (PR-PICA) :
Production en baisse : 2,611 Mt (2023-
2024) a 2,317 Mt (2024-2025) (-11%)

Superficies en baisse : 2,604
a 2,316 Mha (-11%)

/. COTED'IVOIRE :
. / Production en baisse : 347 814 t (2023-
7 2024) a 311647 (2024-2025) (-10%)

Superficies en baisse : -9%

Revenus en baisse :
105,6 a 95,3 milliards FCFA (-10%)

Prix stable : 310 FCFA/kg

ANACARDE

. @ Production mondiale : 4,953 Mt
. ‘@ (2024) a 5,530 Mt (2025) (+10%)

_ ‘ Céte d'lvoire : 944 945 t (2024) a 1549
\ 2211t (2025) (+64%)

Prix producteur en hausse : 275 FCFA/kg
(2024) a 425 FCFA/kg (2025)

Transformation locale : 344 000 t 3 659
579 t (+92%) ; taux 43%

Réorientation du marché : baisse export
Vietnam vers USA (-35%), hausse vers
Chine (+25%)

PRODUCTIONS ANIMALES

@ Production mondiale : 378 Mt (2024) a 383,5 Mt (2025) +1,4%

~ Croissance tirée par la volaille :
+1,3 Mt entre 2024 et 2025

Bovin en recul ; porc et volaille en hausse

Tendance long terme :
+21% consommation volaille d'ici 2034

BANANE DESSERT .J

)

LEGUMES

(®)

L]
Production mondiale stable : 50 Mt
(2025) ; échanges 20 Mt/an

Domination Amérique latine : >77% des
exportations (2025)

Pressions croissantes : climat, co(ts,
maladies (TR4)

Afrique en concurrence avec pays
«dollar» ; reprise du Cameroun (+6,5%)

Céte d’lvoire : >380 000 t (2025), 1er
exportateur africain

Production mondiale : 45,8 Mt
(2024) a 40,5 Mt (2025), soit -11,5%

Chine : 10,3 Mt (2024) a 6 Mt (2025), soit
-42%

Superficies en baisse en Californie : -14%
(2025)

Céte d'lvoire : production estimée a
63 000 t (2025), offre limitée

Prix :

2021-2023 : 1 pic/an (250

a 1500 FCFA/kg)

2024-2025 : 2 pics/an (500 a 2 000
FCFA/kg), volatilité accrue)

Cote d’lvoire : structuration du secteur (2025)

\ ‘ /| Création de 5 interprofessions (OIA) : INTERPORCI,

INTERPRU CI, INTERPECHE-CI, INTERAQUA et OIA GRCI
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FAITS MARQUANTS

PROMOTION DES

FILIERES AGRICOLES
@ 1718 JANVIER 2025  d
17 édition des Journées Nationales du Producteur , '
de Coton et de 'Anacarde (JNPCA 2025) @ 22 FEVRIER AU 2 MARS 2025
61" edition du Salon

International de I'Agriculture
de Paris (SIA 2025)

@ 24 AVRIL 2025
1= édition du Salon de la Péche et de
IAquaculture (SELAB Fisheries Expo 2025)

$

@ 23 MAI AU T® JUIN

1% Salon du Gingembre
et du Curcuma
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) 04 JUIN 2025

LUTTE CONTRE LE Quinzaine Nationale de
CHANGEMENT CLIMATIQUE I'Environnement, du Développement
‘ Durable et de la Transition Ecologique,

‘ organiseé par le MINEDDTE
(@ 18 MARS 2025 o

Table ronde sur le theme "Limpact des

changements climatiques sur I'économie -

ivoirienne", organisee par Bloomfield Inteligence :

© 10 AU 21 NOVEMBRE 2025
COP30 : Le FIRCA partage son expertise sur la
() 08 JUILLET 2025 mobilisation de la finance climatique a Belém (Brésil)

Cérémonie de lancement officiel de 'appel a projets
PACO (Mise en ceuvre des Projets Modeles
d'Adaptation transformatrice aux effets du
Changement climatique en Céte d'Ivoire)

@ 18 DECEMBRE 2025
Lancement officiel du projet Renforcement de la
Résilience des Communautés Locales de la Région du
Bafing, Vulnérables en Raison des Conflits entre
Agriculteurs et Eleveurs Exacerbés par les Effets du
Changement Climatigue (PARCC-Bafing)

@ 16 DECEMBRE 2025
Atelier de validation du Programme
Pays du Fonds Vert pour le Climat (FVC).
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'SIGNATURES ET
CONVENTIONS

$

® 04 AVRIL 2025
Lancement officiel de la ‘

8 AU 11 AVRIL 2025
Atelier-bilan du Projet d'’Appui
au Développement des Filiere
Manioc et Maraichers (PRO2M)

coopération FIRCA-GIZ dans
le cadre du projet PACO

® 30 MAI12025
Signature officielle
d'un mémorandum d'entente FIRCA-PNUD

5 $

@ 05 AOUT 2025
Elaboration du projet LARACI
(Amélioration de la gestion durable des
terres et des systémes agroalimentaires
résilients au climat en Cote d'lvoire).
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@ 12 NOVEMBRE 2025 @ 26 NOVEMBRE 2025

Signature officielle d'un partenariat Signature d'une convention de partenariat
stratégique FIRCA-NSIA Banque Céte FIRCA-Conseil Régional du Bafing pour la
d'lvoire pour faciliter 'acces au crédit pour mise en oeuvre du projet PARCC-Bafing
les entreprises agro-transformatrices OF 0

EEE

COOPERATION
SOUS-REGIONALE ET 35m Forum mon?a?tes dﬁ?::rigzsjr l'innovation
INTERNATIONALE agricole et alimentaire (WAFI 2025) en Chine
©) 15 AU 19 JUIN 2025

Visite de travail a Ibadan pour le
renforcement des synergies agricoles
entre la Cote d'lvoire et I'Institut
international d'agriculture tropicale (IITA)
=

© 09 DECEMBRE 2025
Visite d'une délegation beninoise venue
s'inspirer du modele et de I'expérience du FIRCA
sur le financement durable du Conseil Agricole
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GENRE ET
INCLUSION

/!
{i 11 MARS 2025
Célebration de la Journee Internationale des
Droits des Femmes au FIRCA, via un panel sur
galite professionnelle au FIRCA : progres
réalisés et défis a relever »

DISTINCTIONS <
NATIONALES ET ®os ACUT 2025
INTERNATIONALES Hommage aux acteurs et
‘ partenaires de I'INTERPORCI
© 04 AOUT 2025 20

Le FIRCA, lauréat du Prix National d'Excellence
2025 du Meilleur Acteur de Protection de
I'Environnement, du Developpement Durable et
de la Transition Ecologique

A EXCEL

PRIX ““"N%

e DT
ulil.l.l\?\:g}wu.

@ 1° DECEMBRE 2025
: Distinction du Directeur Exécutif du FIRCA qui a
@ 28 AOUT 2025 recu le B.C. Sekhar Award, remis par I''lRRDB,
Le FIRCA, PRIX SPECIAL de la 1¢= lors I'RC 2025 a Kuala Lumpur (Malaisie)

édition des [VOIRE ECO AWARDS
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RENFORCEMENT DES CAPACITES

ET ORGANISATION DES OPA W 30428 1IN d0as
Formation des aviculteurs a la
‘ biosécurité en élevage avicole
@ 18 JUIN 2025

Remise officielle de kits opérationnels aux 16 Groupements
de Défense Sanitaire (GDS) de la Filiere Porcine

@ 29 SEPTEMBRE 2025
Remise officielle de diplomes et de kits de
transformation a 13 commercgantes ayant
© 27 JUIN 2025 béneficie d'une formation a la transformation
Renouvellement des instances de I'Interprofession de I'oignon en produits dérives
Agricole de la filiere Cola (INTERCOLA)

@ 14 DECEMBRE 2025 ‘
Remise officielle de dix (10) tracteurs a I'Organisation des

producteurs-exportateurs de Banane, Ananas et de Mangues de Cote _ ) @ © DECEMB_RE 2025_ X
d'voire (OBAMCY), au bénéfice de la Société dEtude et Développement Remise officielle de mateériels logistiques a la
de la Culture Bananiere (SCB), dans le cadre du PURGA coopeérative ETRANOU, specialisée dans la

production et la transformation du manioc
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RECHERCHE o

AGARP?:T%T’IEQEUE & 4 AU 5 NOVEMBRE 2025
Atelier bilan marquant deux
‘ décennies de collaboration
( 19 JUIN 2025 fructueuse entre le FIRCA et le CNRA
Atelier de restitution des résultats de la R

3%" phase du projet de recherche sur
l'identification de variétés de gingembre

(® 25 NOVEMBRE 2025
Atelier de restitution de I'étude sur la petite

» transformation du caoutchouc naturel
® 20 NOVEMBRE 2025 )

Atelier bilan du Programme
d’Amélioration de la Productivité

du Colatier en Coéte d'lvoire
i

©® 16 DECEMBRE 2025 (® 17 DECEMBRE 2025
Atelier bilan des projets de Atelier de restitution des résultats du
recherche sur le poivrier Monitoring Cercosporiose du bananier
=]
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COMITE DE DIRECTION

Oumar NDiaye
Directeur Exécutif

Traoré Assita Dr Tacle Mamadou
Directrice Exécutive Adjointe Conseiller Technigue
du Directeur Exécutif

Houra KouassiMarc  Ehouman M. Anderson Ouya Adolphe Ayemou Djatin Edmond  Brouh Yapo Serge

Directeur du Département Directeur du Départernent Directeur du Département  Directeur du Département Etudes, — Directeur du Département
Administration, Finance et Cultures d'Exportation et Cultures Alimentaires et Ressources  Développement et Inclusion Systéemes d'information et
Comptabilité (DDAFC) de Diversification (DDCED) Animales (DDCARA) Financiére (DDEDIF) Communication (DDSIC)

| ] h 3
Edoukou Marie-Thérése Kra Amenan Yvonne Ayemou Essey Antoine  Gueu Tello Rachel Kouadio Kouacou Fidéle
Secrétaire Générale (SG) Chef de I'Unité Marchés et Chef de I'Unité Audlit et Chef de I'Unité Affaires Chefde Unité
Conventions (CUMC) Controle Inteme (CUACH Juridiques et Conformité (CUAJC)  Finance Climatique (CUFC)

L85 b

Kouassi Roger Yessoh Yessoh Simeon Bassa Yao Mathieu N'Guessan Koffi Fabrice Soumahoro S. Colette
Chef de I'Unité Planification, Chef de 'Unité Formation et Chef de Service Ressources Gestionnaire des risques (GR) Assistante Administrative
Suivi-Evaluation et Développement des Humaines et Moyens Principale (AAP)
Statistique (CUPSES) Compétences (CUFDC) Genéraux (CSRHMG)
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REUNIONS DU COMITE DE DIRECTION

y © 03 FEVRIER 2025
| Révision du Manuel de
) procédures, adoption

de documents

10 MARS 2025 »—
Point des activités des 14 AVRIL 2025
Départements 3 Methodologie de formation et

d'accompagnement sur le
\ dispositif de gestion de risques

—© 28 AVRIL 2025
Point des activités des
Deépartements

12 MAI 2025 »—
Présentation du 26 MAI 2025
rogramme de Point des activités

des Departements

Certification des cadres
du FIRCA au Programme \ 5
PMI (PMP, PMQ) i
e TS~ 11JUIN 2025

Presentation de la
strategie de déploiement
du Département Etudes,
Developpement et
Inclusion Financiére

Point des activités des Présentation de la
Départements politique et du manuel
de formation

\_.

_ 17 SEPTEMBRE 2025
Point des activites
des Departements

06 OCTOBRE 2025 ®— o 22 OCTOBRE 2025

30 JUILLET 2025 '— T 27 AOUT 2025

Bikacrliton di fecmet Présentations du bilan de financement
d m‘;\;nﬂ dela éuilule des programmes de recherche
g = =

: 2004-2024 et de l'application de
Hyc_,len; gz_}ge’ i‘%r?glllﬁ \@ gestion du parc automobile
Sante a aval
\ -©19 NOVEMBRE 2025

Point des préparatifs de la
B65°™ session du Conseil
dAdministration et sur le
bilan de l'atelier de la
collaboration FIRCA-CNRA

personnel pour lannee
2025

10 DECEMBRE 2025 *—
Point de I'evaluation du __
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GESTION FINANCIERE

Mobilisation des ressources

financiéres
MOBILISATION DES RESSOURCES
FINANCIERES
Ressources specrflques _\ Contnbutoon de I'Etat
Produits Bancaires /\
i B Fiicres Agrcoles
B Partenaires Techniques
et Finandiers
Partenaires Techniques Produits Bancaires
et Financiers B Ressources spécifiques
15% B contribution de Etat

Lesressourcesglobalesmobiliséesafindécembre
2025 s'élevent a 29 322 136 858 FCFA contre
23 410 500 596 FCFA mobilisées a la méme
période en 2024 (+25%), sur une prévision de
30552131000 FCFA (soit un taux de mobilisation
de 96%). Ces ressources proviennent de cing (5)
sources, dont:

- 77% aupres des Filieres Agricoles, pour
un montant de 22 506 228 334 FCFA
contre 17 397 127 177 FCFA a la méme
période en 2024 (+29%), sur une prévision
de 24 705 600 000 FCFA (soit un taux de
mobilisation de 91%)

- 15% aupres des PTF, pour un montant
de 4 503 515 703 FCFA contre
3508 448 697 FCFA a la méme période en
2024 (+28%), sur une prévision de 3 593
655 000 FCFA (soit un taux de mobilisation
de 125%)

- 3% au titre des Produits Bancaires, pour un
montant de 1 002 392 821 FCFA contre
987 557 163 CFA a la méme période en
2024 (+3%) , sur une prévision de 1042 876
000 FCFA (soit un taux de mobilisation de
96%)

\ Filieres Agricoles
TT%

- 4% au titre des ressources spécifiques,
pour un montant de 1 010 000 000 FCFA
contre 1 213 719 355 FCFA a la méme
période en 2024 (-17%), sur une prévision
de 760 000 000 FCFA (soit un taux de
mobilisation de 133%)

- 1% au titre de la contribution de I'Etat,
pour un montant de 300 000 000 FCFA
contre 303 648 204 FCFA a la méme
période en 2024 (-1%), sur une prévision
de 450 000 000 FCFA (soit un taux de
mobilisation de 67%).

Le montant total des ressources mobilisées
a fin décembre 2025, auprés des douze (12)
filieres agricoles ayant participé au processus
normal de cotisation, y compris la Filiere Café-
Cacao, s'établit a 22 506 228 334 FCFA contre
17 397 127 177 FCFA a la méme période en
2024, soit une hausse de (+29,37%), avec un
taux de mobilisation des cotisations de 91,10%
par rapport aux prévisions sur la période.
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Pour I'exercice 2025, la contribution des filieres
a la mobilisation des ressources est de : 64,15%
pour la Filiere Hévéa, 11,37% pour la Filiere
Palmier a Huile, 5,91% pour la Filiere Coton,
11,26% pour la Filiere Anacarde et 6,33% pour
la Filiere Café Cacao. Ces cinqg (5) filieres ont
contribué a hauteur de 99,02 %.

De juin 2004 au 31 décembre 2025, le cumul
des cotisations mobilisees auprés des filieres
agricoles s’établit a 252 612 963 607 FCFA.
Ce montant est assuré a 99,78% par 7 Filieres
Agricoles, dont 46,60% par la Filiere Hevea,
17,50% par la Filiere Café-Cacao, 16,00% par la
Filiere Palmier a Huile, 11,21% par la Filiere Coton,
7,48% par la Filiere Anacarde, 0,83% par la Filiere
Banane Dessert et 016% par la Filiere Avicole.
Ces sept (7) filieres sont considérées comme des
filieres cotisantes autonomes, @ méme d’assurer
la prise en charge du financement de leurs
programmes de développement.

Les 6 autres filieres cotisantes (Porcine,
Ananas, Ruminants, Mangue, Péche, Oignon)
ont contribué pour 0,22%. Ces 6 filieres sont
gualifiées de filieres cotisantes non autonomes,
emargeant sur la Caisse de Solidarite pour le
financement complémentaire de leurs projets de
développement.

Le fonctionnement du FIRCA est assuré a hauteur
de 10% par toutes les filieres agricoles, dont 5%
par les filieres prenant part au mécanisme formel
de cotisation professionnelle en vigueur (hors
Filieres Café-Cacao et Ruminants), en conformité
avec les engagements pris vis-a-vis des filieres,
lors de la mise en place du FIRCA. Aussi, faut-il
releverquel’apportdelaFiliere Cafe-Cacaoreste
déterminant, pour assurer le fonctionnement
de linstitution, au regard de sa contribution
gui représente 60% (15 419 825 723 FCFA
sur 25 746 956 706 FCFA), du financement
du fonctionnement depuis le demarrage des
activités du FIRCA, en 2004,

Engagements pour le financement des programmes
des filieres et des programmes conventionnés

Caisse de Solidarité
des filiéres
non cotisantes ou
aux ressources limitées _

5,85%
Appui aux OPA

447% \/

Au 31 décembre 2025, le montant total des
engagements s'éleve a 24 333 411 022 FCFA,
dont (i) 20 502 045 782 FCFA pour
les engagements des programmes de

36 | RAPPORT DACTIVITES 2025

B conscitFormation
- Recherche appliquée
1) Caisse de Solidarite

des filiéres non cotisantes ou
alx ressources imitées

B Appui aux OPA

développement des filieres (84,2%) et (ii)
3 831365 240 FCFA pour les engagements des
programmes conventionnés (15,7%).




Selon les guichets de financement, le montant - 14 862 727 579 FCFA (72,49%) pour le

des engagements des Programmes de Conseil/Formation
développement des filieres se répartit comme - 916 623 799 FCFA (4,47%) pour I'Appui
suit : aux OPA
- 1200 119 932 FCFA (5,85%) pour la Caisse
- 3 522 574 472 FCFA (1718%) pour la de Solidarité des filieres non cotisantes ou
Recherche appliquée aux ressources limitées.
BILAN FINANCIER

Affectation des ressources mobilisées

Programmes des Filiéres Administration du FIRCA

taux de
| réalisation

\102 %)

[ 456 487

@ révisions 2025 ~_ Réalisations 2025
——

Les Programmes des Filieres affichent un taux de réalisation de 83 %, tandis que
I'Administration du FIRCA dépasse ses prévisions avec un taux de réalisation de 102 %.
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Répartition des engagements
financiers des programmes 2025

o Répartition globale des engagements

PROJETS
CONVENTIONNES

3,83 MD FCFA
(16%)

o Répartition des engagements par guichet des filieres

35225 M FCFA
fecios dprlle

- 1200MFCFA
' Caisse de Saolidarité

916,6 M FCFA
Appui aux OPA

24,33 warcea

TOTAL ENGAGEMENTS

2025

o FILIERES
20,50 Md FCFA
(84%)

o Répartition des financements des projets conventionnés

PTF Montant (M FCFA)  Part (%)
Union Européenne (PRO2ZM) 8936 . ) 23%
Fonds d'adaptation (PRECCINOV, PPF BAFING, PARCC-BAFING) 670.5 17%
Fonds Vert pour ke Climat (CIV-RS-007) 187 5%
'PURGA 2 (Manioc & Banane plantain, Filléres fruitiéres) 9672 25%
RESCO (Résilience systé = i 1017.80 27%
African Risk Capacity (Assurance indicielle agricole) 746 2%

_G-EE (PROMAZCI) 26 %
TOTAL GENERA-L 383140 100%

Charges de I'exercie 2025

Budget prévisionnel total

33,85 milliards Fcra

Prévision et exécution budgétaire

Programmes des filieres

COCN 29283894000 FCRA

Exécution 24333411 022 F(:Fl'_‘_I

Progress _‘\933

Exécution totale

29 milliards FCFA

-4 950 482 9731

u 86 %

Administration du FIRCA

TSNS 4565367000 FOFA.

GOSN 4675250349 FCFA.

Progress o 102%

Taux d'exécution global

Ecart;

+ +109883 349 |

FCFA
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RESL[LTATS DE LA GESTION DES PROGRAMMES
DE DEVELOPPEMENT DES FILIERES

FILIERE CACAO

RECHERCHE APPLIQUEE

- Deux (2) extraits végétaux (NECO 50 EC
et BIO+) efficaces dans la lutte contre les
cochenilles vectrices du virus du swollen
shoot, avec un taux de mortalité de 100%
observé entre 7 et 9 jours, validés.

- Deux (2) morpho-espéces de Lépidoptéres
prédateurs de cochenilles (Spalgis lemolea
etEublemma costimaculata) ainsi que dix (10)
morpho-espéces d'insectes parasitoides
indigenes, contribuant au renforcement de
la lutte biologique contre les cochenilles,
identifiés.

- Quatre (4) insecticides chimiques (TYPHON
96 SC, CAPSIDOR 50 SC, BIOCAO SUPER
50 EC, TETRAMIT 85 SC) ainsi qu’un (1)
stimulant (AGRIPHYT), efficaces contre
les cochenilles, avec une mortalité totale
observée en 4 a 6 jours a doses élevées et
en7 a9 jours a doses moyennes, confirmes.

FILIERE HEVEA

RECHERCHE APPLIQUEE

- 30 clones internationaux, conservés en JBG
et entretenus sur le site de quarantaine du
CNRA Marc Delorme de Port-Bouét.

- 1 catalogue de 40 clones des séries IRCA
100 a 1400, élaboré sur la base de seize
(16) criteres morphologiques.

- 3 champs de clones a grande échelle
(CCGE), installés a la SCASO, a la SAPH
Bongo et au CNRA ZroTroya, dans le cadre
du projet d’échange clonal.

- 1 procédé mécanique d’extraction d’huile
a partir des graines d’hévéa, mis en place,
ayant permis la production de six mille
(6 000) litres d’huile d’'amande d’hévéa.

CONSEIL AGRICOLE
- 170 000 planteurs assistés techniquement
par 1142 encadreurs.

FORMATION PROFESSIONNELLE

- 290 acteurs de la Filiere Hévéa (180
saigneurs, 90 régisseurs et 20 descendants
de planteurs) formés au métier de I'hévéa.

- 46 productrices de savon a base d’huile de
graines d’hévéa, formées au protocole de
fabrication.

- 596 moniteurs formés a la mobilisation
communautaire.

- 26 chefs de secteur de la FPH-CI formés a
la planification et au suivi des projets.

FILIERE PALMIER A HUILE

RECHERCHE APPLIQUEE

- 10 fécondations assistées réalisées pour la
création de nouveaux hybrides de palmier
a huile.

- 2 insecticides (K-optimal 35 EC et ASTOUN
50EC), efficaces contreleslarves etchenilles
de Latoia aprés 7 jours de traitement aux
doses recommandeées, confirmés.

- 1 méthode de Ilutte biologique a base
d’oecophylles contre Coelaenomenodora,

disponible.
- 63 cartes actualisées (21 cartes de
pédopaysages, 21 cartes d'aptitudes

culturales des sols et 21 cartes de zonage
agro-pédo-climatique).

CONSEIL AGRICOLE
- 47 816 planteurs assistés techniquement
par 322 agents (18 chefs de zone, 50
superviseurs, 236 encadreurs et 18 agents
de développement durable).

FORMATION PROFESSIONNELLE

- 318 agents formés a la vulgarisation agricole

- 5 membres du Comité de Développement
Durable formés au reporting ESG intégrant
les normes GRI et CSRD.

- 36 agents d'encadrement (dont dix-huit
(18) chefs de zone et dix-huit (18) agents de
développement durable) renforcés pour la
mise en ceuvre des pratiques de durabilité.
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FILIERE COTON

RECHERCHE APPLIQUEE

107 940 kg de semences G3 de coton
produits, avec un taux potentiel de
germination variant entre 60 et 80%.

398 plants F3 issus de 10 croisements,
retenus pour la poursuite de la sélection
variétale.

Densités de semis optimales définies par
zone agro-écologique et par variéte, variant
de 50 000 a 125 000 plants/ha selon les
zones et les variétés Cl 123 et Cl 128.
Fertilisation au sulfate de zinc introduite,
a des doses de 2 a 4 kg/ha, avec un
gain économique estimé entre 35 100 et
72 656 FCFA/ha.

CONSEIL AGRICOLE

15 424 journées-formations réalisées au
profit des conseillers agricoles et 494
804 journées-formations au profit des
producteurs.

99 772 producteurs encadrés par 819
conseillers agricoles sur 357 145 hectares,
dont 325 621 hectares (91%) en culture
attelée.

Production de coton graine de 311 644
tonnes, pour un rendement moyen de
873 kg/ha, contribuant également a la
production de 579 501 hectares de vivriers.
2 770 CEP installés (dont 2 735 CEP
classiques et 35 CEP des épouses),
impliquant 46 099 producteurs dont 2 544
femmes, avec un taux de participation de
80%.

Traitement insecticide sur seuil appliqué par
10 004 producteurs sur 12 494 hectares,
avec un rendement moyen de 905 kg/ha
contre 805 kg/ha pour les témoins.
Cordons pierreux installés par 3 658
producteurs sur 58,828 km couvrant 18 842
hectares, avec un rendement moyen de 1
024 kg/ha contre une moyenne nationale
de 872 kg/ha.

FILIERE ANACARDE

CONSEIL AGRICOLE

67 842 producteurs (dont 11 683 femmes)
sensibilisés et formés sur la qualité des noix,
les Bonnes Pratiques Agricoles, les actions
post-récolte et les méthodes de lutte contre
les ravageurs, dont 29 831 en encadrement
classique et 38 OM via la vulgarisation
électronique.

2 228 analyses de qualité des noix réalisées
bord champ, avec un KOR moyen de 49 et
un grainage moyen de 172 noix/kg.
Rendement moyen des vergers porté a 772
kg/ha contre 654 kg/ha en 2024.

622 hectares de vergers réhabilités par
mise a la bonne densité et fertilisation, et
505 hectares de nouvelles plantations
créées avec des plants greffés.

4 677 producteurs dont 2 805 femmes (60%)
formés a la transformation domestique de
I'anacarde (jus, wommi, klaklo).

FORMATION PROFESSIONNELLE

24 acteurs issus du PNRA, du CCAK, de
'OIA Anacarde, de TANADER et du FIRCA
formés a I'approche GAR.

40
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FILIERE BANANE DESSERT

RECHERCHE APPLIQUEE

Champignons responsables des maladies
post-récolte (Botryodiplodia, Colletotrichum,
Fusarium) identifiés, avec une efficacité
confirmée du Fludioxonil.

Qutils de lutte contre la fusariose TR4
développés, comprenant 1 guide de
prévention, des supports de communication
(posters et prospectus) et 1 plan de riposte.

APPUI AUX OPA

10 tracteurs et 14 motos mis a la disposition
de 'OBAMCI dans le cadre du PURGA 2.

FILIERE AVICOLE

FORMATION PROFESSIONNELLE

44 aviculteurs et techniciens du Nord, dont
6 femmes (13,64%), formés aux mesures de
biosécurité.

2 missions de suivi post-formation réalisées
sur les exploitations des éleveurs formeés,
conduites du 11 au 17 ao(t et du 01 au 07
septembre 2025.

FILIERE ANANAS

CONSEIL AGRICOLE

1 manuel de gestion durable des sols en
culture d'ananas élaboré, édité en 50
exemplaires et diffusé auprés des acteurs
de lafiliere.

FORMATION PROFESSIONNELLE

30 producteurs d’ananas, dont 1 femme
(3%), formés a la gestion durable des sols,
avec application effective des techniques
au niveau des plantations.

APPUI AUX OPA

1 710 équipements alloués a I'OCAB
(2 tracteurs, 2 remorques, 2 charrues
a disques, 2 citernes, 2 pulvériseurs a
disques, 1700 cagettes).

18 équipements alloués a I'OBAMCI (1
niveleuse, 2 compacteurs, 5 motos, 10
mobylettes).

FILIERE MANGUE

RECHERCHE APPLIQUEE

121 variétés de mangue classées a la station
CNRA de Lataha (42 précoces, 73 pleines
saison, 6 tardives), dont 7 variétés (2
précoces, 1 pleine saison, 2 irréguliéres, 2
tardives) proposées pour la transformation
et pour le marché international.

2 unités de production d'aliments pour
animaux a base de déchets de mangue
installées et fonctionnelles a Tengrela et
Sinématiali, avec une production de 15
tonnes enregistrées a I'unité de Sinématiali.
1 guide de production d’aliments pour
animaux a base de déchets de mangue
élaboré et disponible.
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APPUI AUX OPA
- 105 000 pieges mis a disposition pour la
lutte contre les mouches des fruits, couvrant
5 250 hectares.

FILIERE OIGNON

FORMATION PROFESSIONNELLE
- 13 commercantes d'oignon formées
aux bonnes pratiques d’hygiéne et de
fabrication ainsi qu’a la transformation en
produits dérivés (purée, poudre, rondelles,
pate aromatisée), avec mise a disposition
de kits de transformation.

FILIERE PORCINE

CONSEIL AGRICOLE
- 16 Groupes de Défense Sanitaire appuyés
en logistique (carburant, communication,

entretien de motos), ayant permis la
réalisation de 111 séances de sensibilisation
a la biosécurité et de suivi technique des
fermes.

FILIERE RUMINANTS

FORMATION PROFESSIONNELLE
- 31 éleveurs de bovins, dont 2 femmes,
formés a la conduite technique des fermes,
avec une amélioration des pratiques
d'élevage (alimentation et entretien des
parcs).

FILIERE PECHE ET AQUACULTURE

FORMATION PROFESSIONNELLE
- 38 mareyeurs, dont 34 femmes (89,47%),
formés aux techniques de vente, de
marketing et de gestion.

FILIERE COLA

RECHERCHE APPLIQUEE

1 répertoire de 12 clones potentiellement

performants élaboré.

- 1 logiciel de gestion des ressources
génétiques du colatier disponible.

- 5 fiches techniques sur les pratiques
culturales du colatier disponibles.

- Des méthodes de Iutte optimales
disponibles, combinant taille phytosanitaire
et traitements (Banko plus ou Serenade Aso
avec fertilisation).

- 3 cartes sanitaires digitalisées de la MBSC
élaborées et 1 catalogue des symptdmes
disponible.

- 3ravageurs majeurs identifiés, dominés par
Balanogastris kolae (64,27%).

- 1 catalogue et 4 boites de conservation
constitués, ainsi que 1 carte sanitaire des
ravageurs.
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APPUI AUX OPA
- Instances de gouvernance d'INTERCOLA
renouvelées, avec élection d'un nouveau
Président.

FILIERE RIZ ET MAIS

CONSEIL AGRICOLE

- Intrants agricoles fournis (15 000 kg NPK,
10 000 kg urée, 200 kg insecticides,
600 litres herbicides post-levée, 200 kg
herbicides pré-levée, 200 kg fongicides),
permettant 'emblavement de 100 hectares
de parcelles semencieres.

- 10 hectares de parcelles semenciéres de
riz emblavés, avec une production de 13
tonnes de semences commerciales.

FILIERE MANIOC

RECHERCHE APPLIQUEE
- 1 parcelle de conservation de 16 variétés
améliorées de manioc établie.

CONSEIL AGRICOLE
- 33 équipements (31 broyeurs, 2 essoreurs)
réparés au profit de 32 groupements et
694 femmes, ayant permis de porter la
production de manioc transformé de 3 456
tonnes a 20 754 tonnes.
- 2 003 hectares travaillés en 2025 par 4
CPSAM, portant la superficie cumulée a
9 829 hectares pour un chiffre d’affaires de
393,794 millions.

FILIERE LEGUMES ET SOJA

CONSEIL AGRICOLE
- LEGUMES
- 32 agro-entrepreneurs, 33 groupements
et 1 615 producteurs formés aux itinéraires
techniques, a la commercialisation et a la
gestion.
- 30 aires de conditionnement aménagées
sur 32 prévues.
- 4 331tonnes de légumes produites sur 65
sites aménagés ou réhabilités.

APPUI AUX OPA
« SOJA
- 4 unions régionales mises en place dans les
régions du Gbéké, du Poro, du Tchologo et
du Kabadougou.

FILIERE ELEVAGES EN DEVELOPPEMENT

CONSEIL AGRICOLE
« AULACODICULTURE
- 24 aulacodéres et 1batiment de quarantaine

ameénageés et eéequipés a ['Aulacoderie
Centrale de Toumodi, portant la capacité
d'accueil a 800 aulacodes et contribuant
a 'amélioration  des performances
zootechniques, avec un poids a la naissance
des aulacodeaux passé de 80 ga 120 g.

FORMATION PROFESSIONNELLE
« APICULTURE
- 40 apiculteurs, dont 3 femmes (7%), formés
a la conduite technique des ruchers.
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FILIERE COCOTIER

APPUI AUX OPA
- 12 acteurs formés sur l'organisation et
le fonctionnement des OPA, dont 10
dirigeants de 5 sociétés coopératives et 2
représentants de la FENAPCOCI.

FILIERE KARITE

RECHERCHE APPLIQUEE
- 1 collection régionale d’arbres élites de
karité mise en place sur 3 hectares dans la
région du Hambol.

FILIERE GINGEMBRE

RECHERCHE APPLIQUEE

- 1fiche technique « Culture du gingembre en
Céte d'lvoire » élaborée, constituant un outil
d’amélioration des pratiques culturales.

- Base génétique renforcée par ['ajout
de 28 nouvelles accessions collectées,
portant a 226 le nombre total d’accessions
conservées.

APPUI AUX OPA
- 1¥* édition du Salon du Gingembre et du
Curcuma organisée le 03 décembre 2025,
avec 120 participants pour 80 attendus et 8
stands installés.

FILIERE POIVRE

RECHERCHE APPLIQUEE

- 2 pépiniéres installées a Divo et Azaguié,
regroupant 2 687 plants issus de 139
accessions.

- 2 collections de travail créées (0,28 ha a
Divo et 0,02 ha a Azaguié).

- 1 parc a boutures de 1 hectare mis en place
pour la production de matériel végétal.

- 6 fongicides efficaces identifiés, dont 5 de
synthese et 1 biologique, avec inhibition
totale des champignons en tests in vitro.

- 2 insecticides (CAPSIDOR 50 SC et
PYRICAL SUPER 100 EC) efficaces contre
les termites, sélectionnés.

- 1 répertoire des maladies et ravageurs du
poivrier disponible.

APPUI AUX OPA
- 1 stratégie de mise en marché du poivre
élaborée a lissue d'un atelier tenu en
novembre 2025.
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FILIERE PAPAYE

APPUI AUX OPA

52 agents formés aux techniques de
production et de maintenance des
équipements de papaye séchée, avec tests
de fonctionnalité réalisés.

Une unité de séchage opérationnelle, avec
500 kg de papaye séchée produits et
commercialisés.

FILIERE FLEURS ET PLANTES
ORNEMENTALES

APPUI AUX OPA

Supports de communication développés
(catalogue FLORACI 2025, film, site web
hébergé sur la plateforme du FIRCA),
en appui a la prospection des marchés
internationaux.

50 importateurs identifiés et contactés
par email, avec transmission des supports
de communication, en vue d’engager des
discussions commerciales.

FILIERE SAFOU

APPUI AUX OPA

4 équipements identifiés pour les
transformateurs (2 presses hydrauliques
et 2 séchoirs de pulpe), avec processus
d’acquisition et d’installation en cours.

www.firca.ci

SUIVEZ NOTRE
ACTUALITE DEPUIS
LE SITE WEB

Cocody 2 plateaux - 7°™ Tranche
01 BP 3726 Abidjan 01

+225 27 22 52 81 81
communication@firca.ci/mmwwfirca.ci

FONDS INTERPROFESSIONNEL POUR
LA RECHERCHE T LE CONSEIL ACRICOLES lefirca




PROGRAMMES TRANSVERSAUX

RENFORCEMENT DES CAPACITES
DU PERSONNEL

FORMATION ET OUTILS

15 sessions de formation réalisées au profit
de plus de 110 agents du FIRCA, dont 31
femmes.

85 agents formés sur les régles et directives
de passation de marchés publics et sur les
méthodes de passation des marchés et
bonnes pratiques, dont 9 agents de I'UMC.
14 agents formés en gestion financiére,
fiscale et comptable, dont 3 sur I'annexe
fiscale 2025 et l'optimisation fiscale, 4
Chefs de Service formés a I'établissement
des flux de trésorerie et 7 sur 'incidence de
la mise en place de la facture normalisée
électronique (FNE).

17 agents formés en logistique et moyens
généraux, dont 14 chauffeurs a I'utilisation
du GPS et a la conduite économique et 3
agents des Moyens Géneraux sur la gestion
informatisée des moyens logistiques et des
stocks.

22 cadres formés aux standards du PMI,
dont 5 chargés de Programmes avec
réussite & I'examen de certification PMP
et 17 membres du Comité de Direction a la
pratique de la gestion des portefeuilles de
projets.

43 cadres formés a l'identification et a la
formulation des projets.

5 agents formés en audit, controle et
juridique, dont 2 Chefs d'Unité aux
techniques d’investigation et de détection
des fraudes et 3 agents a la gestion des
litiges contractuels et des garanties de
caution dans les projets cofinancés par les
bailleurs internationaux.

3 assistantes de direction formées sur la
gestion administrative du secrétariat.

Des outils et documents de formation
continue élaborés : 1 document de Politique
de Formation et de Développement des
Compétences, 1 Manuel de gestion des

Formations Professionnelles Continues et
les fiches de postes de 4 Départements et
des Unités.

CONSEIL DE GESTION

DEVELOPPEMENT DE LINCLUSION
FINANCIERE

13 conseillers de gestion formés sur le
conseil aux OPA, l'analyse des données
technico-économiques et la méthodologie
de projet.

Le conseil de gestion déployé aupres de
212 producteurs de coton (dont 56 avec
résultats technico-économiques) et 21
OPA (dont 104 avec résultats technico-
économiques).

268 producteurs des 11 secteurs hévéicoles
pilotes accompagnés, avec une progression
du nombre de comptes bancaires de 64
a 122, soit une hausse de 90% du taux de
bancarisation.

DEPLOIEMENT DES SERVICES CEGER

Prestations de conseil de gestion déployées
auprés de 4 CPSAM, 21 pépiniéristes, 245
exploitations agricoles et 64 OPA.

PRECCINOV

32 techniciens de 'ANADER formés a la
gestion technico-économique et financiere
des OPA.

717 acteurs d’'OPA formés au conseil
de gestion (dont 214 dirigeants et 503
membres), avec 44% de femmes parmi les
dirigeants.

200 acteurs issus de 40 OPA bénéficiant
d'un accompagnement a la mise en ceuvre
des compétences acquises.
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GENRE ET ENVIRONNEMENT

AGRICULTURE DURABLE ET RESILIENTE

25 transformatrices artisanales formées aux
techniques de construction de foyers trois
pierres améliorés, a Lehiri Penda (Divo),
dans le cadre d'une mission conjointe
FIRCA, AIPH et SOCOPALHD.

43 AVEC créées dans 19 villages, regroupant
plus de 1 163 personnes dont 77% de
femmes, avec 50 209 500 FCFA mobilisés
sur 54 600 000 FCFA d’épargne cumulée,
2 277 500 FCFA d'épargne de solidarité
(15%) et 441 préts octroyés (13%) pour un
montant de 31 425 500 FCFA, générant
3142 550 FCFA d’intéréts.

INTEGRATION DU GENRE ET MECANISME DE
RETROACTION

« GENRE

3 séances de sensibilisation du personnel
organisées, portant sur I'égalité
professionnelle et le bien-étre des femmes,
la lutte contre les cancers féminins (Octobre
Rose) et la sensibilisation aux cancers
masculins.

Représentation des femmes portée a
32% au Conseil d’Administration et 17% a
I'Assemblée Générale, avec 32% des postes
de responsabilité occupés par des femmes.
64% des agents promus en 2025 et plus
de 30% des recrutements concernent des
femmes, avec 62,5% des intégrations apres
stage attribuées aux femmes.

1 200 bénéficiaires sensibilisés a I'égalité
des sexes dans le cadre du PRECCINOV,
avec 32 CAPROGED et 32 Ecoles des Maris
mis en place et 350 sessions de formation
réalisées.

- DISPOSITIF DE GESTION DE PLAINTES

1 plateforme numeérique de gestion des
plaintes disponible en versions francaise et
anglaise.

1 manuel de gestion des plaintes révisé
et adapté a la nouvelle configuration du
Comité, disponible.

INNOVATION, TRANSFORMATION ET
VALORISATION

PROMOTION DE LA PETITE
TRANSFORMATION

Renforcementdes capacités de 4 structures
(HERE DIA, COOP-COVIMA, EFFO SERVICE
IVOIRE et COOP GNINNANGNON), avec
23 emplois créés et un chiffre d’affaires
généré de 62,160 millions FCFA.
Productions enregistrées par structure :
1 000 bouteilles/mois de sirop (HERE
DIA), 90 000 savons/mois (EFFO SERVICE
IVOIRE), 25 000 bouteilles/mois de jus
de cacao (COOP-COVIMA) et 100 tonnes
d'aliments de bétail par campagne (COOP
GNINNANGNON).

4 projets sélectionnés pour financement en
2026, sur 146 dossiers recus dans le cadre
du 3éme appel a projets pour le soutien a la
petite transformation.

PLANIFICATION, SUIVI-EVALUATION ET
STATISTIQUE

ACTIONS DE PLANIFICATION ET SUIVI-
EVALUATION

+ PLANIFICATION

PAA 2026 élaboré et validé par le Conseil
d’Administration en sa 65éme session.

3 Plans Opérationnels élaborés pour 1 projet
de la Filiere Palmier a Huile et 2 projets
conventionnés (PROMA2CI, PARCC Bafing).
2 PTBA élaborés pour les projets
PRECCINOQV et PARCC Bafing.

SUIVI ET EVALUATION

Manuel de planification et de suivi-
évaluation actualisé.
1 évaluation a mi-parcours du Plan

Stratégique 2021-2026 réalisée.

7 évaluations finales réalisées pour les
filieres et projets (Mangue, Cola, Conseil de
gestion, PRO2M).

4 missions de suivi-évaluation réalisées pour
les filieres (Palmier a huile, Riz, Anacarde) et
le projet PRECCINOV.

1 atelier bilan & mi-parcours de I'exécution
du PAA 2025 réalisé.
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PROMOTION DES FILIERES ET DU FIRCA

COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE ET
FILIERES

« VISIBILITE INSTITUTIONNELLE ET
MEDIATIQUE

- Présence a 15 événements agricoles
nationaux etinternationaux, avec couverture
de plus de 35 activités et réalisation de 9

actions de relations publiques.

- 70 articles/reportages et 21 pressbooks
produits par 13 organes de presse nationaux.
- Plus de 11 000 supports promotionnels et 8
000 publications institutionnelles édités et

distribués.

« PRODUCTION DE CONTENUS ET
COMMUNICATION DIGITALE

- 40 magazines « Terre et Progrés
produits (dont 30 reportages Agronews), 5
productions audiovisuelles institutionnelles,
28 productions techniques, 18 capsules « Le
saviez-vous ? », 2 000 supports techniques

et 5 documents didactiques diffusés.

- 10000 nouveaux abonnés générés atravers
plus de 800 publications, dont 155 visuels,

40 émissions télé, 21 capsules didactiques
et 6 films institutionnels.

2 pages web créées et un site portail
régulierement actualisé, avec diffusion des
appels a projets et contenus institutionnels.

APPUI AU SYSTEME D’AGREMENTS ET DES

MARCHES

GESTION DES MARCHES

38 sessions du Comité d'Ouverture et de
Jugement des Offres (COJO) tenues en
2025.

301 contrats signés pour un montant
total de 14 860 777 387 FCFA, dont 168
contrats pour 13 754 954 027 FCFA au titre
du PPM des filieres et 133 contrats pour
1105 823 360 FCFA au titre du PPM des
projets conventionnés.
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CONFORMITE ET GESTION DES RISQUES

GOUVERNANCE ET CONFORMITE

+ GESTION FIDUCIAIRE ET CONTROLE
INTERNE

1 manuel d’'exécution élaboré pour le
PROMA2CI.

2 missions d’audit interne réalisées sur
le PRECCINOV et 1 mission d’inventaire
physique des immobilisations réalisée dans
le cadre du PRO2M.

. CONFORMITE JURIDIQUE ET GESTION DES
RISQUES

25 dossiers traités avec I'appui de 'UAJC, 5
affaires extrajudiciaires etjudiciaires traitées
et 98 contrats et conventions appuyés.
Politique de prévention et de lutte contre la
fraude adoptée et diffusée au personnel.
62 relations d'affaires profilées, dont 22
personnes physiques et 40 personnes
morales, classées a risque faible ou modéré.

INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATION

DIGITALISATION ET GESTION DU SYSTEME
D’'INFORMATION

- DEVELOPPEMENT ET DEPLOIEMENT DES
SOLUTIONS NUMERIQUES

Migration de la messagerie institutionnelle
de Zimbra vers Outlook (Microsoft 365)
réalisée en janvier 2025.

4 applications internes déployées (GES OM,
gestion des listes de présence, GES PRESTA
améliorée, plateforme de validation et
signature électronique), avec digitalisation
des processus de gestion

3 applications complémentaires
développées (gestion du courrier, gestion
du parc auto, signature électronique), avec
déploiement prévu en 2026.

1 application de suivi géoréférencé des
plantations d’hévéa développée avec
'appui de I'APROMAC, en phase de test
terrain.

« INFRASTRUCTURES ET SECURITE
INFORMATIQUE

Licences renouvelées pour le pare-feu
SOPHOS et Microsoft 365, garantissant
la continuité et la sécurité des services
numériques.

Systeme de vidéosurveillance et
équipements de visioconférence installés
pour renforcer la sécurité et la collaboration
de travail.

- EQUIPEMENTS ET PERFORMANCE DU
PARC INFORMATIQUE

30 ordinateurs acquis et déployés (14
portables et 16 de bureau) au profit des

agents.

50 disques SSD installés pour I'optimisation
des performances des équipements
existants.
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DEVELOPPPEMENT DURABLE

PRECCINOV (Projet de
Renforcement de la Résilience des
Petits Exploitants Agricoles face aux
effets du changement climatique
par 'adoption de technologies et de
pratiques innovantes éprouvées)

@PRECCINOV

285 sites de démonstration, d’application
et de micro-barrages ayant fait I'objet de
screening environnementaux et sociaux.

2 300 screening environnementaux
et sociaux réalisés sur les sites des
bénéficiaires de la pluie solide.

2 300 producteurs, dont 75% de femmes
et jeunes, appuyés avec 2 300 kits de
production, formation et assistance
technique, ayant permis la mise en culture
de 68,41 hectares et une réduction de 50%
des besoins en arrosage.

PROMAZ2CI (Mise en ceuvre des
Projets Modeles d’/Adaptation
Transformatrice aux Effets

du Changement Climatique

en Cote d'lvoire)

s PROMA2CI
O

40 screening environnementaux et
sociaux réalisés sur les sites des 16 projets
présélectionnés.

S e R

APPEL A PROJETS

i PROMAzCI

‘h'
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GOUVERNANCE CLIMATIQUE

« READINESS

10 membres formés et 8 séances d’appui
réalisées au profit de [IAND, ayant
permis la mise en place de 2 comités
(Comité d’Examen des Projets et Comité
d’Accréditation), I'élaboration de grilles
multicritéres alignées sur le FVC et les
priorités nationales, ainsi que la définition
de procédures internes d’analyse.

1 plateforme de 40 membres (ONG et
OSC) mise en place et formée sur les
changements climatiques, la finance
climatique, les mécanismes du Fonds Vert
et la gestion du cycle de projet.

1 plan d’engagement des parties prenantes

développé et validé pour structurer
la participation dans la gouvernance
climatique.

Programme Pays actualisé et validé,
constituant le portefeuille national de
projets climatiques.

Plans Climats Territoriaux et cadres

stratégiques élaborés et validés, incluant la
stratégie ville verte du Gbéké et les plans
d’actions climat de Bocanda.

FINANCEMENT AGRICOLE

MOBILISATION DE FINANCEMENT
ADDITIONNELS

Ré-accréditation du FIRCA au Fonds
d’Adaptation en qualité d’Entité Nationale
de Mise en CEuvre pour la période du N
avril 2025 au 10 avril 2030.

4 950 000 USD mobilisés pour le projet
de renforcement de la résilience des
communautés du Bafing, approuvé par le
Fonds d’Adaptation et lancé le 18 décembre
2025.

Note conceptuelle approuvée pour un projet
d’'accés a l'eau potable en zone centre,
assortie d’'un financement de préparation
de 150 000 USD.

925 793 USD mobilisés dans le cadre
de la Readiness CIV-RS-008 pour la
décentralisation de ['action climatique,
approuvée par le Fonds Vert.

1 000 000 EUR mobilisés auprés de la
GIZ pour la mise en ceuvre de projets

d’adaptation transformatrice, avec
demarrage effectif en avril 2025.
Convention de partenariat  signée

avec NSIA Banque Cbte d'lvoire pour
le développement de mécanismes de
financement adaptés aux PME agricoles
de [I'agro-transformation, avec ligne de
financement de 5 milliards de FCFA.
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05.

PRINCIPALES
LECONS
APPRISES



Deux principales lecons sont a retenir pour
I'exercice 2025 :

La nécessité de prévoir, dans
le budget des projets, le coiit de
'ouverture des voies pour les sites
difficiles d’acces afin d'éviter des
charges supplémentaires au prestataire
dans le cadre de la réalisation des
travaux sur les sites éloignés des routes
praticables et difficile d’acces.

~

La nécessité de réaliser
impérativement le screening
environnemental et social des sites a
sélectionner dans le cadre de la mise
en ceuvre des projets pour éviter les
conflits fonciers et sociaux au cours de
la mise en ceuvre des projets.
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PROGRAMME D’ACTION 2026 DU FIRCA

42 PROGRAMMES ET
179 ACTIONS-PROJETS

85 actions-projets de
Renforcement des

Capacités/Appui aux OPA

Adopté par le Conseil dAdministration en sa 65°™
session du 18 décembre 2025, le Programme
d’Actions 2026 du FIRCA est articulé autour de
42 programmes, dont 28 relevant des Filiéres
Agricoles et 14 des programmes transversaux,
pour un total de 179 actions-projets, dont
118 pour les Filieres Agricoles et 61 pour les
programmes transversaux.

Ces 42 programmes et 179 actions-projets sont
répartis comme suit :
- 43 actions-projets de Recherche Appliquée
(24%) ;
- 27 actions-projets de Conseil
(15%) ;
- 9 actions-projets de Formation
Professionnelle Agricole (5%) ;
- 85 actions-projets de Renforcement des
Capacités/Appui aux OPA (48%) ;
- 15 actions-projets d’Etude
d’Accompagnement (8%).

Agricole

Les 42 programmes, d'un colt total de
30 235 546 000 FCFA (+3,25% par rapport

5%
9 actions-projets

de Formation
Professionnelle

au PAA 2025) sont financés a hauteur de (i)
25 636 926 000 FCFA (84,79%) par les Filieres
Agricoles, (ii) 1384 794 000 FCFA (4,57%) par les
ressources des guichets spécifiques des Filiéres
Agricoles, (iii) 3 202 826 000 FCFA (10,6%) par
les ressources des Partenaires Techniques et
Financiers et (iv) 12 000 000 FCFA (0,04%) par le
Trésor Public (Etat), dans le cadre du Programme
d’'Urgence de soutien aux Filieres Agricoles
impactées par la Covid-19, phase 2 (PURGA 2).

Le budget pour 'administration du FIRCA, d'un
montant de 5 360 032 000 FCFA (+17,40%,
par rapport a celui de 2025), est financé pour
2731595 000 FCFA (50,96%) par les cotisations
des filieres, pour 226 207 000 FCFA (4,22%)
par les Partenaires Techniques et Financiers,
pour 450 000 000 FCFA (8,40%) par I'Etat,
pour 1 192 230 000 FCFA (22,24%) par les
produits bancaires et pour 760 000 000 FCFA
(14,18%) par les ressources destinées aux appuis
programmes et a la promotion des filieres.
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CONCLUSION GENERALE

Lexercice 2025 constitue la 5éme et avant-
dernieére année du Plan Stratégique 2021-2026
et la 2eme année du Plan Opérationnel 2024-
2026 du FIRCA.

L'exercice 2025 s'achéve sur des résultats solides
qui témoignent de la capacité du FIRCA a assurer,
en toutes circonstances, un appui efficace,
structurant et durable au développement des
filieres agricoles ivoiriennes.

Dans un contexte national et international
marqué par des tensions sur les marchés,
des aléas climatiques et des contraintes
opérationnelles, le FIRCA a su maintenir un
niveau élevé de performance, renforcer ses
partenariats institutionnels et consolider sa
notoriété. Lopérationnalisation du nouveau
schéma organisationnel, I'amélioration de la
gouvernance interne et la progression de la
mobilisation financiére constituent des acquis
majeurs pour les années a venir.

Au titre de la gestion financiéere, a fin décembre
2025, les ressources financiéres totales
mobilisées s'établissent a 29 322 136 858 FCFA
contre23410500596 FCFAmobiliséesalaméme
période en2024 (+25%). Quantaux engagements,
ils s'élevent a 24 333 411 022 FCFA, dont (i)
20 502 045 782 FCFA pour les engagements
des programmes de développement des filieres
et (i) 3 831365 240 FCFA pour les engagements
des programmes conventionnés.

Au niveau de la Passation des Marchés, le
Comité d’Ouverture et de Jugement des Offres
(COJO) a tenu 41 sessions en 2025. Ces 41
sessions ont permis de signer 168 contrats pour
un montant de 13 754 954 027 FCFA, au titre du
PPM des filieres et 133 contrats pour un montant
de 1 105 823 360 FCFA, au titre du PPM des
projets conventionnés.

FONDS INTERPROFESSIONNEL POUR
LA RECHERCHE ET LE CONSEIL AGRICOLES

Sur le plan technique, 115 actions-projets ont
été exécutées sur les 127 identifiées du PAA
2025, soit un taux de réalisation de 90,55%
contre 84,96% en 2024. Ces projets exécutés
couvrent tous les domaines d'intervention du
FIRCA, a savoir la recherche (36 sur 40 actions-
projets), le Conseil Agricole (24 sur 25 actions-
projets), la Formation professionnelle (8 sur 10
actions-projets), I'Appui et renforcement des
capacités des OPA (39 sur 43 actions-projets) et
les Etudes d’accompagnement des filiéres (8 sur
9 actions-projets).

Linstitution confirme son réle de pilier
technique et financier du secteur agricole,
en accompagnant de maniere équilibrée les
filieres cotisantes autonomes, non autonomes
et non cotisantes, ainsi que les programmes
transversaux. Les progrés réalisés en matiére de
productivité, de structuration des organisations
professionnelles, de renforcement des
capacités, de professionnalisation des acteurs
et d’innovation technologique traduisent une
dynamique d’amélioration continue et une mise
enceuvre cohérente des orientations stratégiques
définies par le Conseil d’Administration.

Lannée 2026 s'ouvre ainsi avec des
perspectives ambitieuses et réalistes, fondées
sur un portefeuille d'actions élargi, une
volonté renouvelée de moderniser les outils
d’intervention et un engagement fort a renforcer
la résilience, la durabilité et la compétitivité des
chaines de valeurs agricoles.

Le FIRCA réaffirme, a travers ces résultats, son
attachement a sa mission de service public et
sa détermination a contribuer pleinement a la
transformation structurelle du secteur agricole
ivoirien au bénéfice des producteurs, des
organisations professionnelles et de I'économie
nationale.
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FONDS INTERPROFESSIONNEL POUR
LA RECHERCHE ET LE CONSEIL AGRICOLES

LA MAISON DES
FILIERES AGRICOLES

Investir pour le futur, Anticiper, Innover
Cocody 2 plateaux - 7*™ Tranche
01 BP 3726 Abidjan 01

+225 2722528181
communication@firca.cifiwwwfirca.ci
D E0O OM lefirca
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LA RECHERCHE ET LE COMS |



FONDS INTERPROFESSIONNEL POUR
LA RECHERCHE ET LE CONSEIL AGRICOLES

Investir pour le futur, Anticiper, Innover

Cocody 2 plateaux - 7« tranche, Immeuble FIRCA
01 BP 3726 Abidjan 01
Tél. : +225 27 22 52 8181

E-mail : firca@firca.ci
Site web : www.firca.ci
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	RAPPORT ACTIVITÉ FIRCA 202534
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	RAPPORT ACTIVITÉ FIRCA 202536
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	RAPPORT ACTIVITÉ FIRCA 202545
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	RAPPORT ACTIVITÉ FIRCA 202550
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	RAPPORT ACTIVITÉ FIRCA 202555
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