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LA RECHERCHE ET LE CONSEIL AGRICOLES

POLITIQUE DE TOLERANCE ZERO CONTRE LA CORRUPTION ET LES
INFRACTIONS ASSIMILEES

Le FIRCA, résolu a maintenir une organisation exempte de corruption et a promouvoir une
culture d’intégrité¢ et d’éthique au sein de toutes ses opérations, adopte une politique de
tolérance zéro, a 1’égard de la corruption! et des infractions assimilées?, en vue de garantir
I’intégrité, la transparence et 1’éthique dans toutes ses activités.

A cet effet, le FIRCA s’engage a :

e Prévention et sensibilisation : Le FIRCA s’engage 4 mettre en place des programmes
de prévention et des sessions de formation réguliéres pour sensibiliser le personnel et
les relations d’affaires® aux risques de corruption et aux comportements éthiques a
adopter.

e Transparence dans les opérations : Toutes les transactions financieres, les processus
de passation de marchés et les relations avec les relations d’affaires sont conduits avec
une transparence totale et dans le respect des normes éthiques.

e Signalement des infractions : Le FIRCA garantit des mécanismes de signalement
sécurisés et confidentiels permettant de dénoncer tout acte de corruption ou d’infraction
assimilée, avec protection des lanceurs d’alerte contre toute forme de représailles® .

e Enquétes : Toute allégation de corruption ou d’infraction assimilée fera I’objet d’une
enquéte impartiale, pour établir les faits et déterminer les responsabilités.

e Sanctions : Tout agent du FIRCA reconnu coupable de corruption ou d’infraction
assimilée, sera soumis a des sanctions disciplinaires sévéres, pouvant inclure des
poursuites judiciaires, conformément a la législation en vigueur.

e Engagement des relations d’affaires : Le FIRCA exige de toutes ses relations
d’affaires, un engagement a respecter les mémes normes d’intégrité et de transparence.

e Champ d’Application : Cette politique s’applique a 1’ensemble du personnel
FIRCA et aux relations d’affaires.

I’ordonnance n°2013-660 du 20 septembre 2013 portant sur la prévention et la lutte contre la corruption et les
infractions assimilées.

2 Conflit d’intéréts, prise illégale d’intérét, refus de déclaration ou fausse déclaration de patrimoine ou divulgation
d'informations, enrichissement illicite, cadeaux, financement illégal des partis politiques.

et des campagnes électorale, harcélement moral, recel, infractions liées a l'obligation de dénonciation ( art. 52 a
62 ordonnance précitée).

3 Toutes les parties prenantes impliquées dans les projets et activités du FIRCA.

* Conformément 4 la loi n® 2018-5 70 du 13 juin 2018 relative a la protection des témoins, victimes, dénonciateurs,
experts et autres personnes concernees.
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