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FONDS INTERPROFESSIONNEL POUR LA RECHERCHE ET LE

CONSEIL AGRICOLES

POLITIQUE
Portant conflits d’intéréts

Dans Lexercice de leurs fonctions, et conformément au Code d’Fthique
et de Déontologie et d (a Politique de Transparence du FIRCA, les
employés sont tenus d’observer les régles ci-apres :

e se recuser de tout processus dans lequel ils pourraient étre en
conflit d’intérét du fait de bénéfices qu’eux-mémes ou (leurs
proches pourraient tiver ;

* informer la Direction Exécutive de toute situation de conflits
d’intéréts dont ils seraient amenés d prendre connaissance et qui
impliquerait un membre du personnel ou un partenaire du
FIRCA;

e refuser tout don ou cadeau venant de personnes physiques ou
morales impliquées dans un processus  dacquisition, de
recrutement ou de cession ;

* ne pas divulguer aux personnes Physiques ou morales impliquées
dans un processus d’acquisition, de recrutement ou de cession,
des informations qui pourraient Sfausser les régles de
competition ;

° Me pas recourir d la pratique de prétemom afin den tirer
bénéfice.

Les agents du FIRCA sont tenus d’observer ces régles au moins six (6)
mots apreés avoir quitté le FIRCA.

Tout manquement d ces régles fera Clobjet d’investigations et
de sanctions conformément aux dispositions du Code d’éthique et de (a
réglementation nationale en vigueur.
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