Fonds Interprofessionnel pour la Recherche et le Conseil Agricoles

DIRECTION EXECUTI YE
Abidian, te [17 JUIN 2019

NOTE DE SERVICE N°2.0.0.7.5. ... DE/DAFC.2019

Objet : Mise en ceuvre du code de déontologie, de la politique anti-fraude et
transparence et de la politique de conflit d’intérét.

Dans le cadre de I'exécution de ses missions, le FIRCA a décidé de se doter d’outils
lui permettant de respecter les principes de bonne gouvernance a travers un
comportement professionnel de son personnel. Ces outils se composent de :

- Un code de déontologie

- Une politique anti-fraude et transparence

- Une politique de conflit d’intéréts.

Ces differents documents visent a réglementer le comportement de chaque agent,
promouvoir notre culture d’entreprise et renforcer la crédibilité de notre institution.

La Direction Exécutive invite tout le personnel a s’approprier ce code et les
différentes politiques élaborées pour faire du FIRCA une Entreprise de qualité et de
référence.

Destinataires :

DE

DEA

Tous les Départements
Unités/Services Autonomes
Tout le personnel du FIRCA
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