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[bookmark: _Hlk219114291]COURRIER DE SOUMISSION
(A imprimer sur papier à en-tête de l'entreprise si disponible)

Informations sur le soumissionnaire                                                      Date : xx/xx /2026
(Nom, contact (s), Email, adresse)

A Monsieur le Directeur Exécutif du FIRCA

Objet : Soumission d’une proposition de projet suite à l’Appel à Projets du FIRCA-NSIA

Monsieur le Directeur Exécutif,
Après avoir examiné le dossier d’appel à projets relatif au financement de projets d’agro-transformation, je soussigné (nom et prénoms du représentant du soumissionnaire), agissant en qualité de (titre du représentant) au nom et pour le compte de (nom du soumissionnaire et adresse), soumets par la présente notre dossier de candidature.
Nous confirmons notre intention de réaliser le projet intitulé (titre du projet) conformément au Business Plan ci-joint. Nous certifions sur l'honneur que :
1. notre entreprise est en règle vis-à-vis des administrations fiscales et sociales de Côte d'Ivoire,
2. nous ne sommes pas en situation de faillite ou de liquidation,
3. nous acceptons les conditions de financement et les exigences de garantie de NSIA Banque CI décrites dans le Dossier d'Appel à Projets,
4. nous nous engageons à respecter les normes environnementales et sociales applicables.
Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Exécutif, l’expression de mes meilleures salutations.
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(A imprimer sur papier à en-tête de l'entreprise si disponible)
I. IDENTIFICATION DE L'ENTREPRISE
· Raison sociale : ……………………………………………………………………….
· Forme juridique (SA, SARL, SAS, etc.) : ………………………………………….
· Date de création :  …../……../…………
· Numéro RCCM : ……………………………………………………………………….
· Numéro compte contribuable : ……………………………………………………
· Adresse du siège social : …………………………………………………………..
· Ville / commune : …………………………….. Région : ………………………….
· Contacts (Tél) : ………………………………….. Email : ………………………….
II. REPRÉSENTANT LÉGAL (Signataire)
· Nom et prénoms : …………………………………………………………………….
· Fonction : ………………………………………………………………………………
· Contact direct : …………………………………. Email : ………………………….
III. PROJET
· Intitulé du projet : ……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….
· Montant total du projet (FCFA) : …………………………………………………...
· Montant du financement sollicité (FCFA) : ………………………………………
· Durée du projet (mois) : ……………………………………………………………..
IV. DÉCLARATION
Je soussigné(e), certifie que les informations fournies dans ce formulaire et les pièces jointes sont exactes et sincères.

Fait à ……………….……., le ……./……/2026

(Signature et Cachet)

[bookmark: _Hlk219114253][bookmark: _Toc67574721]FICHE SIGNALETIQUE DU PROJET 
(Maximum 2 pages. Cette fiche sert à la première lecture du comité. Soyez concis et percutant).
1. Brève description de l'entreprise (5 lignes max)
Directive : Décrivez votre activité actuelle, vos produits phares et votre positionnement sur le marché.
2. Le Projet d'investissement
· Objectif principal : (Ex : Doubler la capacité de production de jus d'ananas, installer une ligne de séchage de mangue...)
· Investissements physiques ou d’exploitation prévus : (Liste des machines principales, travaux de génie civil, stocks, fournisseurs...)
· Localisation du projet : (Ville, Quartier, Zone industrielle)
3. Impact attendu
· Chiffre d'affaires prévisionnel (année N+2) : …………………………… FCFA
· Emplois créés (CDI/CDD) : Total : ……………… (dont Femmes : ………….)
· Producteurs impactés : (Nombre de fournisseurs de matières premières)
4. Plan de financement simplifié
	Source
	Montant (FCFA)
	%

	Apport personnel (Fonds propres)
	
	

	Crédit sollicité (NSIA Banque)
	
	

	 COÛT TOTAL DU PROJET
	
	100%



	
 
Nom et prénom (s)
Titre 
Date 
Signature


[bookmark: _Hlk219114329][bookmark: _Hlk219114309]BUSINESS PLAN
(Document central à rédiger par le candidat 20 à 30 pages max + annexes)
1. RÉSUMÉ EXÉCUTIF (1 page)
· Synthèse du projet, opportunité de marché, montant demandé, rentabilité attendue.
2. PRÉSENTATION DU PORTEUR DE PROJET
· Historique : date de création, évolution du CA sur 3 ans.
· Gouvernance : structure du capital (% actionnaires), présentation de l'équipe dirigeante (CV résumés).
· Organisation : organigramme actuel et futur.
3. ANALYSE DU MARCHÉ ET STRATÉGIE
· Produits : description détaillée des produits finis (caractéristiques, emballage).
· Marché cible : qui sont les clients ? (grossistes, supermarchés, export). Taille du marché ?
· Concurrence : qui sont les concurrents ? quels sont vos avantages (prix, qualité, Innovation) ?
· Stratégie marketing : comment allez-vous vendre ? (distribution, promotion, force de vente).
4. PLAN OPÉRATIONNEL ET TECHNIQUE
· Approvisionnement : démontrez comment vous sécurisez la matière première (contrats avec coopératives, plantations propres).
· Processus de production : diagramme de fabrication. Capacité installée vs capacité utilisée.
· Moyens techniques : description des équipements à acquérir (marque, origine, coût, maintenance).
· Qualité et hygiène (HACCP) : décrivez vos mesures pour garantir la sécurité sanitaire (marche en avant, nettoyage, contrôle qualité).
· Calendrier de réalisation du projet : établir un calendrier de mise en œuvre du projet
5. VOLET ENVIRONNEMENTAL, SOCIAL ET CLIMATIQUE
· Résumé des impacts E&S et mesures d'atténuation (reprendre les éléments de l'Annexe G).
· Détail de la composante "Résilience Climatique" (reprendre l'Annexe J).
6. PLAN FINANCIER
· Coût du projet : tableau détaillé des investissements (devis à l'appui).
· Plan de financement : répartition fonds propres / emprunt.
· Compte d'exploitation prévisionnel (5 ans) : chiffre d'affaires, Charges variables, charges fixes, EBE, Résultat Net.
· Plan de trésorerie mensuel (1ère année) : Montrez que vous pouvez rembourser les échéances et constituer le fonds de garantie (Cash Collatéral).
· Rentabilité : calcul du TRI (Taux de Rentabilité Interne) et du Payback Period (Délai de récupération).

[bookmark: _Hlk219114358]ANNEXE A : MODÈLE "PLAN RÉSILIENCE CLIMATIQUE"
(Obligatoire pour valider le critère "30% climat". Choisissez au moins une action concrète).
1. DIAGNOSTIC CLIMATIQUE DE L'ENTREPRISE
· Vulnérabilité : À quels risques êtes-vous exposés ? (Ex : Pénurie d'eau, coupure d'électricité, pourrissement des stocks dû à la chaleur).
2. ACTIONS PROPOSÉES (Cochez et détaillez)
A. Atténuation (réduire les émissions de carbone / énergie)
· Énergie solaire : Installation de panneaux PV pour l'usine ou pompage.
· Puissance prévue (kWc) : ______ Coût estimé : ______ FCFA
· Biomasse : Utilisation de déchets agricoles (coques anacarde, rafles) comme combustible pour chaudière.
· Type de déchet : ____________ Économie de gaz/bois attendue : ______
· Efficacité énergétique : Remplacement de moteurs/frigos vétustes par des équipements classe A++.
B. Adaptation (s'adapter aux chocs / eau / pertes)
· Gestion de l'eau : Récupération d'eau de pluie, recyclage des eaux de lavage, irrigation goutte-à-goutte (si volet agricole).
· Volume stockage (m3) : ______ Technologie : ____________
· Chaîne du froid solaire : Chambres froides autonomes pour réduire les pertes post-récolte.
3. INDICATEURS DE SUIVI (exemples)
· Montant investi dans la composante climat : ____________ FCFA
· Économie d'énergie estimée (kWh/an) : ____________
· Eau économisée/recyclée (m3/an) : ____________

ANNEXE B : QUESTIONNAIRE ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (E&S) 
VERSION CLIENT (NSIA BANQUE)

	Client 
	Société X


	Adresse 
	Rue X


	Ville 
	Ville X


	Secteur d'activité :

	

	Date où le questionnaire a été rempli 
	DD/MM/AAAA


	Nom, fonction et contacts de la personne ressource chez le client 
	M/Mme X – Fonction - Contacts


	Nom et contact du CAE chez NSIA BANQUE CI 
	M/Mme Y


	Numéro du dossier
	




	N°
	Standards
	Questions
	Informations / réponses
E&S (détails à l’appui)

	1
	Général
	Nom du projet :
(Nom du projet demandant le financement)
	


	2
	Général
	Nom du promoteur / client :
(Nom du client)
	

	3
	Général
	Type de crédit - montant et durée de remboursement 

(Nature du financement sollicité et durée de remboursement (Plus la transaction est importante avec une durée de remboursement longue, plus le risque transaction est élevé).)
	

	4
	Général
	Secteur d’activité, chiffre d’affaires, volume de production et nombres de petits agriculteurs partenaires de l’entreprise (ce dernier point est réservé au secteur agricole) :

[Le secteur de l’activité constitue un enjeu important dans le cadre de l’analyse du risque environnemental et social (ES)]
	

	5
	Général
	Lieu du projet :

[La localisation du projet est nécessaire afin de s’assurer que celui-ci ne se situe pas près d’une zone écologiquement sensible (cours d’eau, parcs et réserves, sites sacrés etc.)]
	

	6
	Général
	Résumé du projet :

(Une description succincte du projet en présentant les impacts possibles du projet d’un point de vue environnemental et social)
	




	7
	Général
	Screening E&S (cette activité apparaît - elle sur une liste d’exclusion de la banque ?) :

(A renseigner par le Gestionnaire) 

[C’est la 1ère étape de l’évaluation environnementale et sociale. Elle consiste à s’assurer que le financement attendu ne figure pas sur la liste d’exclusion sectorielle de la banque (activités interdites de financement ou faisant partie des cas de restriction)]
	

	8
	Général
	Catégorisation E&S (A, B, C)


(A renseigner par le Gestionnaire) 

[La catégorisation du risque environnemental et social permet d’affecter une note à la demande de financement et de définir la  diligence appropriée. Il s’agit de dire si la demande de financement comporte des risques E&S trop élevés (A), moyennement élevés (B) ou pas élevés (C). cette partie du questionnaire est renseignée par le Gestionnaire.]
	



	9
	Général
	Description de l’activité de l’entreprise et projet : 

(Secteur, clients, données de production, chiffre d’affaires, historique, etc.)
	


	10
	Général
	Lister le (s) site (s) de l’entreprise :

(Localisation ou adresse, superficie des bâtiments et des terrains…)
	

	11
	Général
	Votre entreprise ou une partie de son capital est-elle détenue par une femme ?
(Apprécier la présence des femmes dans le capital social de l’entreprise)
	

	12
	Général
	Décrire les effectifs/ le personnel de l’entreprise. Quels sont les types de contrats proposés par l’entreprise selon le sexe ?
Effectif des employés permanent :
Effectif des employés saisonniers :
Homme en CDD et CDI
Femme en CDD et CD 

(Nb d'employés (détail permanents / temporaires), variations saisonnières, etc)
	


	13
	Général
	Décrire les principales sources d’énergie de l’entreprise (carburant, électricité, eau etc.) et précisez les coûts de consommation annuelle 

(Electricité, diesel, etc.)
	


	14
	Général
	Décrire les conditions d’emploi de l’entreprise (types de contrats, durée de travail, salaires par rapport aux minimaux légaux, avantages) 

[Existence de contrats documentés ou non
Nb d'heures de travail hebdomadaire (détail heures supplémentaires et temps de repos)
Salaire mensuels (ou journaliers) avec bénéfices et avantage sociaux]
	

	15
	Général
	Lister les principales matières premières utilisées par la société 

(Coton, minerais, papier, etc)
	

	16
	Général
	Les activités de l’entreprise sont-elles proches d’une zone sensible d’un point de vue environnemental et social (aire protégée, cours d’eau, forêt classée, groupe autochtone, etc.) ?

[Emplacement et distance des points d'eau (rivières, lacs, puits, etc.) les plus proches du site et tout autre site d'importance environnementale (zones protégées, parcs nationaux, etc.)]
	

	17
	PS1 – Système de Gestion
	L’entreprise a-t-elle mis en place des politiques, certifications, chartes ou toutes autres procédures en matière environnementale et sociale ? Oui/Non

Si oui, 
Nous faire parvenir une copie de la Certification, de la politique ou tout autre document afférent. 


[Politique Environnementale, Politique de Santé et Sécurité, Politique RH, Politique RSE, certifications (ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 9001, ISO 22001, ISO 26001, Forest Stewards hip Council, commerce équitable, label BIO, etc.), procédures et manuel (gestion des déchets, manuel employé, etc.), comité sécurité, responsable EHS ou RH, formations (premiers soins, incendie, etc.) ou tout autre système de gestion des risques environnementaux et sociaux.]
	



	18
	PS1 – Système de Gestion
	Des Plans d’urgence sont-ils en place au sein de l’entreprise ? Oui/Non. Si oui, 

Nous faire parvenir une copie du plan d’urgence 

(Plan d'évacuation incendie, plan de prise en charge de blessés, plan de gestion de crise, etc.)
	




	19
	PS1 – Système de Gestion
	Existe-t-il au sein de l’entreprise un plan de gestion des griefs/réclamations (plaintes du personnel, des clients voire des communautés) ? Oui/Non. Si oui, décrivez. 

(Tout système formel ou informel pour collecter et enregistrer les plaintes que les employés, communautés, clients, fournisseurs peuvent avoir et système pour les adresser de façon rapide et efficace)
	



	20
	PS1 – Système de Gestion
	Votre entreprise a-t-elle engagée des actions de lutte contre la corruption ? si oui, décrivez. 

(Décrire les actions internes de lutte contre la corruption)
	

	21
	PS1 – Système de Gestion
	Votre entreprise a-t-elle engagée des actions de lutte contre la discrimination sur le Genre ? si oui, décrivez. 

(Décrire les actions internes de lutte contre la discrimination sur le Genre)
	

	22
	PS2 – Main d’œuvre

	L’entreprise a-t-elle enregistré au cours de ces 03 dernières années des cas d’accidents de travail, des maladies professionnelles, ou des plaintes liées à la santé sécurité au travail ? Oui/Non. Si oui, décrivez-les et dites-nous quelles ont été les mesures prises par l’entreprise pour leur gestion.

Nous faire parvenir une copie du registre de l’accident de travail. 

(Accidents avec arrêt, accidents mortels, maladies professionnelles, etc. sont des exemples d'accidents à déclarer. Discuter tout litige avec un employé suite à un accident ou une maladie, mise en demeure ou amende de l'inspection du travail sur les questions de santé et de sécurité, etc.)
	

	23
	PS2 – Main d’œuvre

	L’entreprise fournit- elle à ses employés des équipements de protection individuelle (EPI) ? Oui/Non. Si oui, listez-les 

(Equipements de Protection Individuelle (EPI) (tels que chaussures de sécurité, gants, casque rigide, masques respiratoire, gilets de haute visibilité), moyens de lutte incendie, alarmes et détection incendie, ventilation des locaux, protection piétons contre les chariots automoteurs, etc.)
	

	24
	PS2 – Main d’œuvre

	La société a-t-elle une Politique des Ressources humaines (RH) conformément aux dispositions du droit du travail national ? Oui/Non. 

(Politique et procédures des Ressources Humaines (Manuel, règlement intérieur, code de déontologie etc.) qui décrit l’entreprise en matière de travail)
	

	24
	PS2 – Main d’œuvre

	La société a-t-elle des programmes de formation des travailleurs sur la santé et de la sécurité au travail ? Oui/Non. 
Si oui, 
nous faire parvenir le plan de formation annuel 

(Formation sur les risques incendie ou sur les risques professionnels…)
	



	25
	PS2 – Main d’œuvre

	Quel est le pourcentage de femmes au sein de votre Comité de Direction (%) ?
	

	26
	PS2 – Main d’œuvre

	Y a-t-il des risques de travail des enfants ou de travail forcé dans votre entreprise ou chez vos partenaires commerciaux ? (Fournisseurs, sous- traitants) 
Oui/Non. Si non, dites les mesures de prévention prises à cet effet.

Nous faire parvenir si possible une copie de votre Politique d’Achat 

(Existe-t-il des personnes mineures au sein de votre entreprise ou dans celles de vos partenaires ou fournisseurs ?)
	

	27
	PS2 – Main d’œuvre

	L’entreprise achète-elle, habituellement ou de manière occasionnelle, des matières premières (direct ou indirect) avec des petits agriculteurs ? SI oui, précisez leur nombre ? 

[Les matières premières de l’entreprise proviennent-elles souvent des petits agriculteurs ? (Indication du pourcentage)]
	

	28
	PS2 – Main d’œuvre

	Existerait-il d’autres autres actions menées par votre entreprise pour la protection des droits des travailleurs et pour de meilleures conditions de travail ? si oui, décrivez – les ? 

[Autres initiatives sociales de l’entreprise (au profit du personnel)]
	

	29

	PS3 – Efficacité des ressources et prévention de la pollution
	L’entreprise dispose t’elle des permis environnementaux nécessaires ? Oui/Non. 
Si oui, nous faire parvenir une copie de permis (arrêté d’autorisation etc.) 

[Permis et études d'impact environnemental (Code de l'Environnement), autorisation ou déclaration auprès du Ministère de l'Environnement et du Développement Durable et de la Transition Ecologique ou tout autre organisme sous sa tutelle (OIPR, CIAPOL, ANDE), permis pour l'exploitation d'un puits d'eau etc.]
	

	30
	PS3 – Efficacité des ressources et prévention de la pollution
	L’entreprise a-t-elle fait récemment fait l’objet d’inspections en matière environnementale lors de ces 6 derniers mois (visites CIAPOL, ANDE etc.) ? 

Si oui, nous partager une copie du compte – rendu de visites et des recommandations. 

(Il s’agit d’indiquer ici les principales inspections dont fait l’objet l’entreprise. Une entreprise qui fait l’objet de contrôles réguliers à tendance à mieux maitriser les risques ES de son activité.)
	

	31
	PS3 – Efficacité des ressources et prévention de la pollution
	L’entreprise a-t-elle connu au cours de ces 03 dernières années des litiges environnementaux survenus dans le cadre de ses activités ayant donné lieu à des poursuites judiciaires ou au paiement d’amendes ? Oui/Non. Si oui, décrivez. 

(Incendies, déversements de produits chimiques dans les sols ou les rivières, enfouissement de déchets, etc. sont des exemples d'accidents environnementaux
Préciser les plaintes pour le bruit, les mises en demeure ou amendes des autorités environnementales, etc.)
	

	32
	PS3 – Efficacité des ressources et prévention de la pollution
	Quels sont les types de déchets générés par l’activité de l’entreprise et quelles sont les mesures prises par l’entreprise pour leur gestion ? Décrivez

(Papiers, gravats, huiles organiques, chiffons souillés, métaux lourds, PCB, déchets électriques et électroniques, etc.) (Mesures de gestion : tri sélectif, collecte, recyclage, valorisation…) ?
	

	33
	
PS3 – Efficacité des ressources et prévention de la pollution
	Des programmes existent-ils en matière de consommation rationnelle ou efficiente des ressources (eau, électricité etc.) au sein de la société ? Oui/Non. Si oui, décrivez. 

(Programmes de consommation en matière d’eau, d’électricité, de carburant, de papiers etc.)
	

	34
	PS3 – Efficacité des ressources et prévention de la pollution
	Existerait-il d’autres actions menées par votre entreprise afin de réduire les impacts de son activité sur l’environnement 

(Autres initiatives en matière environnementale)
	

	35
	
PS4 - Santé, Sûreté et Sécurité Communautaire
	Les communautés locales sont-elles situées à proximité des installations de la société ? La société a-t-elle mis en place des procédures pour protéger la santé et la sécurité des populations contre les impacts de son activité ? Oui/Non. Si oui, décrivez. 

(Indiquer la proximité des riverains au regard de l’activité de l’entreprise. Il s’agit ici de faire le nécessaire afin de protéger les communautés voisines des impacts possibles de l’activité en matière environnementale et sociale.)
	

	36
	PS4 - Santé, Sûreté et Sécurité Communautaire
	L’entreprise a-t-elle engagé un dialogue avec les communautés afin de les informer sur les risques ES potentiels de son activité et sur les engagées pour leur maitrise ?

Nous faire parvenir si possible le Plan d’Information et Consultation Publiques (PICP)

(Il s’agit d’indiquer les actions engagées par l’entreprise vis-à-vis des communautés riveraines en termes de communication sur les impacts possibles de son activité et des mesures prises pour les remédier.)
	

	37



	PS4 - Santé, Sûreté et Sécurité Communautaire
	La société a-t-elle enregistré des plaintes/litiges émanant des communautés ou d’ONG au cours de ces 03 dernières années ? Oui/Non. Si oui, décrivez-les et préciser les actions de réponse engagées par votre entreprise

(Détailler les litiges fonciers, plaintes des communautés pour des questions de pollution, ou de sécurité, etc.)
	

	38
	PS4 - Santé, Sûreté et Sécurité Communautaire
	La société a-t-elle mis en place des procédures de sûreté pour traiter le rejet, le transport et l’élimination de matériaux dangereux afin d’éviter ou de réduire l’exposition des communautés locales ? Oui/Non. Si oui, décrivez. 

(Il s’agit de dire ce que fait l’entreprise afin d’éviter tout déversement accidentel de déchets dangereux et de réduire ou éviter l’exposition des communautés.)
	

	39
	PS5- acquisition de terrains et réinstallation involontaire
	Y a-t-il une acquisition de terrains planifiée / effectuée pour / au cours de l’investissement proposé ? Oui/Non 

(Il s’agit d’indiquer si oui ou non l’entreprise entend acquérir de nouveaux sites et quelles mesures prend-elle afin d’éviter tout litige foncier ou communautaire.)
	

	  40
	PS5- acquisition de terrains et réinstallation involontaire
	Si oui, La société a-t-elle divulgué toutes les informations pertinentes, consulté les personnes et les communautés affectées et facilité leur participation dans le processus de prise de décisions éclairées liées à la réinstallation ?

[Il s’agit d’indiquer les conditions d’acquisition des parcelles de terre par l’entreprise (consultations des communautés, acceptation sociale du projet etc.)]
	

	41
	PS5- acquisition de terrains et réinstallation involontaire
	La société a-t-elle considéré des approches alternatives afin d’éviter ou minimiser le déplacement économique et physique ? Oui/Non. Si oui, décrivez. 

[Système de règlement des griefs/réclamations pouvant émaner des rapports avec les communautés ? (registre de plaintes des riverains, ressources humaines internes en charge du traitement des plaintes etc.)]
	

	42
	PS6 – Conservation de la Biodiversité et Gestion des Ressources Naturelles
	Les activités de la société ont-elles un impact sur la biodiversité ? La société a-t-elle minimisé les impacts et mis en œuvre des mesures d’atténuation ? Oui/Non. Si oui, décrivez. 

[Il s’agit d’indiquer si l’activité de l’entreprise pourrait avoir un impact important sur des ressources animales ou végétales menacées d’extinction (Ex : le Gorille, la pintade à poitrine blanche, l’hippopotame pygmée, le vautour à tête blanche, le chimpanzé commun, le pangolin etc.)]
	


	43
	PS6 – Conservation de la Biodiversité et Gestion des Ressources Naturelles
	La société opère-t-elle au sein d’une aire légalement protégée ? Oui/Non 

[Indiquez si l’activité de l’entreprise intervient dans une aire protégée (réserve naturelle du Mont Nimba, Parc national de Taï, Parc national de la Comoé, toute autre réserve botanique).]
	

	44
	PS 7 – Peuples Autochtones
	Est-il probable que les peuples autochtones soient touchés par les opérations de la société ? Oui/Non. Si oui, décrivez. 

(Les pygmées, Néyo, Godié etc.)
	

	45
	PS8 – Patrimoine Culturel
	Le projet est-il situé dans une zone où existe des objets, des sites et des structures de patrimoine culturel ? Oui/Non. Si oui, décrivez. 

[Sites archéologiques (Tombes et forêts sacrés, etc.)]
	

	46
	Général
	Avez – vous mis en place des programmes au profit des communautés, d’ONG etc. au cours de ces 03 dernières années ? si oui, décrivez. 

[Il s’agit d’apprécier l’engagement sociétal du client à travers ses actions de développement communautaire (réalisation d’ouvrages, dons, collaboration avec des ONG, remise de dons etc.)]
	
 

	47
	Général
	Votre entreprise envisage-t-elle des investissements futurs dans le domaine social et environnemental (nouvelles installations moins énergivores, installations pour le traitement de déchets, etc.) 

(Il s’agit pour le client de faire part à la banque de ses ambitions et investissements futures dans le domaine social et environnemental afin de bénéficier d’éventuels conseils en matière de produits de financement)
	

	48
	Général
	Veuillez préciser toute autre information ES pertinente
	




	Avis E&S général du Gestionnaire

(A renseigner par le Gestionnaire)

(Quel est votre avis sur la situation environnementale et sociale du client ? auriez – vous d’autres informations à nous partager à cet effet ?)

	(Commentaires en quelques lignes)


















[bookmark: _Hlk219114345]ANNEXE C : DÉCLARATION D’INTÉGRITÉ ET D'EXCLUSION
Je soussigné(e) (nom et prénoms du représentant du soumissionnaire), agissant pour (nom du soumissionnaire et adresse), déclare sur l'honneur que :
1. Non-exclusion : Mon entreprise et le projet soumis ne sont impliqués dans aucune des activités suivantes (Liste d'Exclusion NSIA/IFC) :
· Production ou commerce d'armes et munitions.
· Travail forcé ou travail des enfants nuisible.
· Destruction de forêts tropicales humides ou zones protégées.
· Production d'alcool fort (hors bière/vin) ou tabac.
· Jeux de hasard et casinos.
· Commerce d'espèces sauvages protégées (CITES).
· Production de matériaux contenant de l'amiante non lié.
2. Lutte contre la corruption : Ni moi-même, ni aucun membre de mon personnel, n'avons offert ou n'offrirons de paiement, cadeau ou avantage indu à un agent du FIRCA, de la Banque ou à un tiers pour influencer le processus de sélection.
3. Conflit d'intérêts : Je déclare n'avoir aucun lien personnel ou financier avec les membres des comités d'évaluation qui pourrait créer un conflit d'intérêts.

Fait à …………………., le ……/……/2026

  (Signature précédée de la mention "Lu et approuvé")

ANNEXE D : CHECKLIST DES PIÈCES OBLIGATOIRES
(A cocher et insérer en tête de dossier)

	Pièce
	Fournie (Oui/Non)

	1. Formulaire de soumission paraphé et signé
	

	· Fiche synthétique du projet
	

	· Modèle de courrier de soumission
	

	· Business plan complet
	

	2. Plan résilience climatique (annexe A)
	

	3. Questionnaire E&S rempli (annexe B)
	

	4. Déclaration d'intégrité signée (annexe C)
	

	5. Statuts de l'entreprise et RCCM
	

	6. Déclaration Fiscale d'Existence (DFE)
	

	7. Attestation de Régularité Fiscale (ARF) valide
	

	8. Attestation de mise à jour CNPS valide
	

	9. États financiers certifiés (2 derniers exercices)
	

	10. Pièce d'identité du dirigeant (CNI/Passeport)
	

	11. Version électronique sur clé USB
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