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Article 1= : PREAMBULE

Le présent Code, dénommé Code d'éthique et de déontologie des employés du Fonds Interprofessionnel
pour la Recherche et le Conseil Agricoles (FIRCA), vise & quider les décisions, les pratiques, les atfifudes
et comportements des agents el responsables du FIRCA.

Le Code préacise les valeurs du FIRCA, instaure des normes de comportement qui favarisent lintegration
de ces valeurs, préwient les conflits éthiques et s'il en survient, aide & les résoudre efficacement i_lt avec
discemement et enfin, assure ['application des mesures de contrdle aux manquements deéontologiques.

Article 2¢m= ; VALEURS DE REFERENCE

Le FIRCA comme moteur du financement pérenne pour le developpement d'une agnculture durable et
compétitive a choisi de privilégier les cing valeurs suivantes comme points de repére dans I'exécution de
sa mission : le professionnalisme, l'intégrité, 'équité, la discrétion et le respect. Ces valeurs doivent se
refléter dans la conduite de toutes les personnes visées par le present Code.

1. Professionnalisme

Le personnel doit posséder les connaissances, |'habilite ef l'experiise nécessaires a la realisalion de son
travail, il dait agir avec compétence et efficacité.

Le personnel a la responsabilité de maintenir et d'améborer constamment ses propres compelences, par
une autoformation, en participant ux actions de formation proposées par ke FIRCA ou en soliicitant des
formations complémentaires nécessaires 4 la bonne réalisation de son travail.

2. Intégrité, Indépendance

Le parsonnel doit faire preuve d'intégrité, d'objectivité dans son travail et d'indépendance a 'égard des
usagers du FIRCA. Le fonctionnement du FIRCA lui permet d'exercer ses activites, Kbre de toute influence
ou pression de quelgue origing gue ce sail,

Le personnel dans le cadre de son (ravail, deit fonder son opinion sur |a connaissance |a plus compléte
possible des faits réels et véritables, |1 doit &tre particuliérement attentif aux possibilités d'emeurs,
d'imégularités, de conflits d'intéréts et d'infractions aux lois et réglements en vigueur en Cole d'lvoire.

|| s'interdit de recewoir, du fait de sa fonction au FIRCA, quelques avantages que ce soit, en nature ou en
numeraire de la part de toul usager (Fildres, promoteurs, fournisseurs, prestataires de services,
partenaires, tc.). [l valorise Mhonnétetéd, |a ngqueur at la justice,

3. Equite

Le personnel doit éviler a I'egard des usagers (Filiéres, promofeurs, foumnisseurs, presiataires de
senvices, efe), toute forme de discrimination, fondée sur le sexe, la race, Pédat civil, ['apparenance
sociale, bes convictions philosophiques, religisuses ou paliiques ou sur quelgue autre caracténe sans lien
aver les activités du FIRCA.

Tout emplayé traite chaque personne avec justice, dans le respect des lois el reglements.
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4, Confidentialite, discrétion

Le personnel doit respecter fa proprigte de lnformation et le caractere confidentiel des renseignements
auxguels il @ acodés dans 'accomplissement de ses faches, que ces informations ou renseignements
concermnent de FIRCA lui-méme, ou fout usager (Filigres, promoleurs, fourmisseurs, prestalaires de
service, partenaires et toutes les autres personnes ou institutions) en relation avec ke FIRCA,

Dians le cadre de son travad, un employé s'inferdit de faire quelque declaration que ce sod ou d'avair un
comporiement qui pourrait nuire 3 lNmage et 2 la réputation du FIRCA.

De méme, il slinterdit d'émetire publiguement des crligues non fendées pouvant nuire injustement a
limage cu & la réputation d'une Filiére, promateur, fournisseur ou prestataire de services, ou d'autres
usagers en redation avec le FIRCA,

Ces obligations survivent pendant un délai raisonnable aprés |a cessation de lemploi e surdvent en toul
lemps lorsque l'information référe & la réputation et 3 |3 vie privée d'autrui,

5. Respect des responsabilités

Chague employé doit agir dans la Emite des fonchions qui lui sont atinbuées. A fintereur de cetie limite,
employé doit faire preuve d'autonomie, d'initiative et de probité,

Les reiations de travail entre les employeés du FIRCA sonl fondées sur la courtoisie, e respect mutug! at
limpartialite.

Article 3= : REGLES DE CONDUITE

1. Application
Les régles énoncées au présent articke doivent guider la conduite des employéas du FIRCA.

2. Objectifs

Ces régles ont notamment pour objectifs de prevenir -

¥ loute situation ol lintérét personnel de lemployé peul influsncer son indépendance de jugement
dans l'exercice de ses fonctions

+ faute situation gui irall & l'encontre de foute disposmon d'une ki ou d'un réglement du
gouvernement ou d'un réglement ou d'une directive s'appliquant au FIRCA

¥ e faventisme, la malversation, les abus de confiance ou autres incenduiles.

3. Confiits d'intéréts

On entend par confiit d'intéréts, un conflit enire les intéréts personnels d'un employe et sa responsabilite
& linténaur du FIRCA conformément aux dispositions du contral de travail.

Il est interdit & tout employé d'agir, de tenter d'agir de fagon & favoriser, dans 'exercice de ses fonctions,
585 inlérdls personmels ou d'une maniére abusive, ceux de loule auire personne
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Il est interdit & tout employé de se prévaloir de sa foncfion pour influgncer ou tenter d'influencer ka decision
d'une autre persanne de fagon a favoriser ses intéréls personnels ou d'une maniere abusive, ceux de
toute aulre personne.

|| est interdit & tout employé de soficiter, de susciter, d'accepter ou de recavorr, pour lul-meme ou pour
une aufre personne, quelque avantage que ce soit en échange d'une prise de position

Il est interdit & tout employé de se servir du poste qu'il occupe et des fonclions qui ki sont confiees pour
favoriser I'un de ses proches,

Il est interdit 4 1oul employé d'accepler tout don, toute marque dhospifalite ou tout autre avantage, quelie
gue solt sa valeur, qui peut influencer son indépendance de jugement dans l'exercice de ses fonclions
ou qui nsque de comprometire son intégrité. Catte disposition ne s'appligue pas pour les dons, marques
d"hospitalité et aulres avantages qui n'ont aucun rapport avec les activités lides 3 l'exercice de ses
fonctions.

4. LUtilisation des ressources du FIRCA

Il estinterdit & tout employé d'utifiser les ressources du FIRCA a des fins personnelles ou a des fins autres
gue les activités lides 4 lexercice de ses fonctions, sous réserve d'une poliique particuliére encadrant
cetie utilization &l d'exceplions econnues,

5. Malversation

Il est interdit 3 un employé de datourner & son propre usage ou A 'vsage d'un tiers un bien apparienant
au FIRCA,

Article 4¢= : MECANISME DE PREVENTION

L'emplove, qui croit &fre placé, directement ou indirectement, dans une situation de conflit d'intéréts réelle,
potentielle ou apparente ou qui est susceptible de contrevenir autrement au présent code d'ethique et de
deontologie, doit &n aviser son supéneur immeadist

Dans le cas du Directeur Exécutif, # doit en aviser ke Consell d' Administration par l'enlremise de son
Presidant.

Article Sme : AUDIT DE LA FONCTION

Une fonction d'audit de |'thique est mise en place. Elle est tenue par un colliége compose du
Respansable de 'Audit Inteme, d'un Conseiller Technigue du Direcleur Exculif el d'un représentant du
Conseil d’Administration du FIRCA. Ce coliége se réunit une fois tous les six (08) mois e chague fois que
nécessaire. Un rapport est alors fenu & la disposition de la Direclion Exécutive el a toutes fins utiles.

La fonction d'audit de I'éthique a pour objectif d'idenfifier les aventuels comportements @ risgues,
nofamment en matiére dinlégrité. Le rsgue lié a l'ntegrté fall réfrence lant aux nsques hés aux
informations a proprement parler (incomplétes, inexacles, incobérentes, périmées ou peu fiables), qu'aux
risques Bes & lintégrité de celui qui les manipule (falsification intentionnelle, altération, camouflage ou
manipulation des données afin dentrainer une distorsion). Un risque élevé d'atteinte 4 lintégrile des
données finit 15t ou fard par entamer la gauvemance de | Institution.
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Prévenir, délecter et analyser les fraudes commises par les agents requiert une lecture fine des risques
d'atteinte A lintagrilé d'un point de vue comporemental. Par consequent, il apparait clairement que les
auditeurs doivent, non seulement &tre compétents techniquement, mais également savair décrypter les
comportements. Ce, d'autant plus que ke FIRCA se fonde en grande partie sur des valeurs culturefles et
athiques, parameétres qui s'insérent dificlement dans un cadre analybique predéfini, il est important de se
goncentrar sur le comportement des personnes cccupant des posles clés au sain de linstitution. Les
auditeurs tentent ainsi de prévenir les comporlements mdésirables, en haut de la hierarchie et a tous les
échelons du FIRCA. Le service d'audit de I'éthique est comme les « yeux et les oreilles » de la Direction
Exécutive. Son rile consiste & déterminer les objectifs des dingeants et la fagon dont 1a fenction audil
peut les aider a atteindre ces objectifs.

Article 6ém : STATUT JURIDIQUE ET SANCTIONS

Le présent Code de déontologie est soumis :

s au Code du travad institué par la Loi n®2015-532 du 20 puiliet 2015 ainsi qu'a lous les lexies prs
pour son application

= 3la Convention Collective Interprofessionnslie du 19 juillet 1877

s auy dispositions particuliéres et pertinentes régissant l'organisaiion et le fonclionnement du
FIRCA.

Le présent Code de déoniclogie est considérd comme une annexe du contral de travad dont il fail partie
intégranta.

Tout mangquement & une régle prévue au présent code d'éthigue et de déontologie par un employe peut
enirainer, sur décision de fa Direction Exécutive du FIRCA ef dans le respect de tout contrat de travail,
Fapplication de toule sanciion approprige a la nature &l a la gravite du manguement. Cans ke cas du
Directeur Exéculif, c'est le Conseil d'Administrafion du FIRCA qui est habileté 4 se prononcer sur la
sanchion convenable.

Article 75me : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent code d'éthique et de deontologie entre en vigueur & compler du jour de sa notification,

Faita abigan, e 1 § FEV 2019

Lg,grl:ﬂfrfﬂnl du Conseil d'Administration du FIRCA
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