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Vu l'importance de l'inclusion sociale pour
garantir la durabilité de la Filière Hévéa, le
FIRCA, en partenariat avec l'Association des
Professionnels du Caoutchouc Naturel de
Côte d'Ivoire (APROMAC), a intégré dans son
Programme Annuel d'Actions 2024, un
projet pilote visant à établir des Associations
de Valorisation de l'Entraide
Communautaire (AVEC) pour les femmes
des planteurs des Groupes de Vulgarisation
(GV).
Les GV sont des regroupements homogènes
de 20 à 25 planteurs localisés dans un ou des
villages contigus.

I.Contexte et Justification

 Ils constituent des cellules de base sur lesquelles s’appuient les
opérateurs techniques d’encadrement pour assurer le transfert de
technologies aux planteurs.
Selon les données de l’assistance technique, il n’y a que 6% de
femmes planteurs.
En effet, selon le profil Genre de la filière, concernant la
représentativité hommes - femmes au sein de la chaine de valeur,  
la proportion des hommes reste plus élevée que celle des femmes
(80% contre 20%). Le niveau d’instruction des femmes, de manière
générale, est nettement plus bas que celui des hommes et varie
entre 15 % et 19 % contre 81 % et 85 % chez les hommes.
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Il ressort également que les hommes et les femmes contribuent au
travail, mais le secteur reste toujours perçu comme masculin et le
travail des femmes tend à être invisible, moins reconnu et moins
valorisé. Les femmes font particulièrement face à un accès limité
aux facteurs de productions, au marché, aux financements, ainsi
qu’aux actions de renforcement de capacités (formation, assistance
technique et financière) et aux techniques de l’information et de la
communication (selon le rapport de diagnostic participatif de
l’approche genre de la Filière Hévéa). Cette situation impacte
négativement leur autonomisation. 
En vue d’apporter une réponse aux problématiques
d’autonomisation des femmes dans la chaine de valeur hévéïcole,
CARE INTERNATIONAL, organisation non-gouvernementale, leader
dans le secteur humanitaire et du développement, et le FIRCA ont
convenu, en collaboration avec l’APROMAC, de nouer un
partenariat à l’effet de mutualiser leurs efforts et démultiplier leur
impact. Ainsi, à travers ce partenariat, CARE Côte d’Ivoire facilitera
le renforcement des capacités socio-économiques des populations
cibles en général et des femmes des planteurs des groupes de
vulgarisation de la Filière Hévéa en particulier. Ceci contribuera à
construire une filière où les inégalités seront, non seulement
réduites et où la femme pourra prendre pleinement sa place
d’acteur au développement de la société. Deux (2) localités, à savoir
Man et Divo, ont été sélectionnés pour la mise en œuvre de ce
projet pilote. Dix (10) groupes de vulgarisation seront concernés
dans chaque localité. Pour une meilleure compréhension et
appropriation du projet par les parties prenantes, deux ateliers de
lancement ont été organisés, à Man et à Divo 
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II.      OBJECTIFS ET RÉSULTATS ATTENDUS
2.1.Objectifs de la mission

L'objectif général est de contribuer à assurer la visibilité du projet au
niveau régional et national, pour une meilleure appropriation.
De manière spécifique, il s'agissait de susciter l'adhésion, la
motivation et l'engagement de toutes les parties prenantes autour
de ce projet pilote.

2.2. Résultats attendus

Aux termes de ces ateliers, les principaux
résultats attendus étaient :
les principales articulations, les

résultats et les bénéfices attendus du
projet sont présentés ;

l'arrangement institutionnel (rôle,
responsabilité, mode de

communication et de collaboration)
de mise en œuvre est présenté ;
les risques, les contraintes et les

attentes des parties prenantes sont
recueillis;

des recommandations sont
formulées pour la mise en œuvre du

projet.

Des recommandations
pour des actions

pertinentes ont été
proposées

4



PRÉSÉANCE

Mot  de la Directrice Exécutive Adjointe du FIRCA à Man

Monsieur le Secrétaire Générale,  
représentant du Préfet Régionale
du Tonkpi, Préfet du Département
de Man ;
Monsieur le Directeur  Générale
Représentant du Conseil Régional ; 
Monsieur le Représentant du
Conseil Hévéa et Palmier à huile ;
Monsieur le Président de
l’APROMAC ;

Messieurs les Représentants de la FPH-CI ; 

Messieurs les Directeurs Régionaux et Chefs de Service ;

Monsieur le Représentant de CARE INTERNATIONNAL ;

Monsieur le Représentant de la SAPH ;

Mesdames et Messieurs les représentants des établissements

financiers ;

Messieurs les Chefs coutumiers ;

Chers parents planteurs d’hévéa et vos épouses ;

Chers amis de la presse ;

Mesdames et Messieurs, tous en vos qualités respectifs ;

C’est un immense plaisir pour moi de prendre la parole aujourd’hui

au nom du Directeur Exécutif du FIRCA, à l’occasion de l’atelier de

lancement du projet pilote de création d’Association de

Vulgarisation d’Entraide Communautaire (AVEC), spécifiquement

dédiées aux femmes des planteurs d’hévéa de la région.
5



Mes salutations vont en particulier, à l’endroit des représentants
de nos ministères de tutelle. Votre présence parmi nous
témoigne du soutien  constant de vos Ministères de tutelle au
développement de la Filière Hévéa.

Je voudrais tout particulièrement, saluer la présence des

autorités administrative et politique avec à leur tête, le Secrétaire  

Général représentant le Préfet de la Région de Tonkpi, Préfet du

Département de Man.

Votre présence parmi nous, témoigne de l’intérêt que vous

accordez au Développement de l’hévéaculture dans votre

Région. 

Ce projet important marque une étape décisive dans
l’autorisation économique et sociale des femmes dans le
secteur agricole et particulièrement dans la Filière Hévéa.

Le FIRCA, entant qu’acteur du financement agricole, est
particulièrement heureux de contribuer à ce projet qui vise à
améliorer la situation des femmes dans un  secteur stratégique
tel que la Filière Hévéa  pour l’économie de notre pays.

Nous savons que les femmes jouent un rôle crucial dans la
production agricole, et en particulier,  dans la culture de l’hévéa.
Malgré leur contribution indéniable à l’économie, elles sont
souvent confrontées à de nombreux défis, notamment l’accès
limité aux ressources financières, ainsi qu’aux formations
spécialisées. Ces obstacles freinent leur capacité de développer 
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leurs exploitations et à obtenir un revenu stable pour elles-mêmes

et pour leurs familles. 

Le projet AVEC est conçu comme une réponse ciblée aux besoins

des  femmes  des planteurs d’hévéa. En créant ces associations,

nous voulons offrir aux femmes une plateforme qui leur

permettra de mieux gérer leurs finances, d’épargner et d’avoir

accès à des financements endogènes, adaptés à leurs besoins

spécifiques. Ce projet est une véritable opportunité pour toutes

celles qui souhaitent renforcer leur autonomie financière et

améliorer leurs conditions de vie.

Le lancement de projet marque le début d’un processus collectif

qui permettra à n’en point douter, de parvenir à l’autonomisation

des femmes de la Filière Hévéa.

C’est donc une opportunité pour l’ensemble des femmes de la

filière qui prendront une part active dans la mise en œuvre de ces

activités. Le FIRCA  mettra tout en œuvre pour garantir le succès

de cette initiative, avec l’aide de nos partenaire et de toutes les

parties prenantes impliquées.

C’est sur cette note d’espoir et cet appel, que je voudrais clore

mon propos, en réitérant mon infinie reconnaissance à

l’APROMAC, à tous les partenaires du projet, ainsi qu’à tous nos

illustres invités, pour le regard bienveillant porté à la cause de

l’autonomisation des dans notre pays.
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             Mme TRAORE ASSITA

    Directrice Exécutive Adjointe du FIRCA

Je vous remercie.
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PRÉSÉANCE

Mot du Secrétaire Général, Représentant du Préfet de la région du
Tonpki, Préfet du Département de Man

Monsieur le Président du Conseil
Régional ;
 Monsieur le Maire de la commune
de Man ; 
Monsieur le représentant de
l’APROMAC ;
Madame la Directrice Exécutive
Adjointe du FIRCA ;     
Monsieur le Représentant du
Conseil Hévéa Palmier à l'huile ;
Messieurs les Directeurs
Régionaux et Chefs de Service ;

 Monsieur le représentant de CARE INTERNATIONNAL ;

Monsieur le Représentant de la SAPH ;

Mesdames et Messieurs les représentants des établissements

financiers ;

Mesdames et Messieurs les représentants des bénéficiaires ;

Messieurs les Chefs coutumiers ;

Chers invités ;

Chers amis de la presse ;

C’est avec un immense plaisir que je me tiens devant vous ce mati,

dans le cadre de cette cérémonie de lancement du projet pilote de

la mise en place des Associations de Vulgarisation et d’Entraide

Communautaire (AVEC), destiné à soutenir les femmes des

planteurs d’hévéa de notre région.
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Ce projet, porté par l’APROC et FIRCA, et mis en œuvres le CARE

International, est un signe fort de notre engagement pour

l’atomisation économique des femmes, un levier stratégique

pour le développement durable de notre région et de notre pays.

Nous savons que les femmes, en particulier dans la zone rurales,

jouent un rôle essentiel dans la production et la gestion des

ressources agricoles, notamment dans la Filière Hévéa. Elles

participent activement aux tâches quotidiennes de la culture,

tout en assumant de nombreuses responsabilités domestiques

et communautaires. Pourtant, malgré leur contribution

déterminante à l’économie locale, elles demeurent souvent

exclues des différents processus et de l'accès aux ressources

financières nécessaires pour leur épanouissement et celui de

leurs familles.

C’est pourquoi ce projet est d’une importance capitale.

L’APROMAC et le FIRCA ont su reconnaitre le potentiel de nos

femmes, et nous avons  à cœur de soutenir ce projet, afin qu’il

soit un modèle de réussite. Notre collaboration avec ces

partenaires témoigne d’un engagement commun pour un

développement plus inclusif et équitable.

Ce projet ne sera pas seulement une avancée pour les femmes,

mais pour toute la communautés.

Mesdames et Messieurs,

Chers bénéficiaires, cette cérémonie marque le début d’un

nouveau chapitre pour notre région. Nous avons tous un rôle à

jouer dans la réussite de ce projet. Je vous encourage vivement à

prendre une part active à ce programme, à faire preuve 
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d’initiative et à tirer pleinement profit des opportunités qui

s’offriront à vous.

En ma qualité de Préfet de Région, j'exhorte les uns et les autres

à s’inscrire dans cette dynamique et à promouvoir d’avantage

ces initiatives qui permettront, à n’en point douter, à améliorer

les conditions de vie de nos populations.

A ce stade de mes propos, permettez moi de féliciter les

initiatives de ce projet, notamment le FIRCA et l’APROMAC et ses

partenaires.

Aux bénéficiaires de ce projet, je vous invite à vous engager

pleinement dans les activités de ce projet en mettant en œuvre

les recommandations de vos encadreurs.

C’est sur ces mots que, je voudrais clore mon propos et souhaiter

plein succès au projet pilote de mise en place des Associations de

Vulgarisation et d’Entraide Communautaire (AVEC) et à ses

partenaires.

Vive le développement durable inclusif de notre région !

Vive l’autonomisation des femmes !

Je vous remercie.

  
             GUIRIGUA Stéphane 

 Secrétaire Général,  Représentant du
Préfet de la région du Tonpki, Préfet du
Département de Man
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Ils  en parlent



ORGANES DE PRESSE
TYPES DE
PRESSE

DATES DE
DIFFUSIONS 

Radio locale Man FM Radio 26/02/2025

AIP
Presse en

ligne
 26/02/2025

Business 24 Presse télé  09 /03/ 2025
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Radio Radio locale Man FM
26 février  2025 
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Presse en ligne AIP

Scannez le QR Code 
pour lire l’article

26 février 2025
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Television Business 24

Scannez le QR Code 
pour regarder la vidéo

27 février 2025 à partir de 32 min 23 s



Quelques images de l’activité de Man
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2024

Quelques images de l’activité
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Quelques images de l’activité (fin des
images de Man)
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ILS EN PARLENT



ORGANES DE PRESSE
TYPES DE
PRESSE

DATES DE
DIFFUSIONS 

Radio locale Bandama
FM

Radio 27/02/2025

LePaysan
Presse en

ligne
 28/02/2025

Soir info
Presse
écrite

01 /03/ 2025

Radio CI Radio 02/03/2025

Business 24 Télé 09/03/2023
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Radio Radio Bandama FM
28 février 2025 
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LePaysanPresse en ligne

Scannez le QR Code pour lire
l’article

28 février 2025



Presse-écrite Soir Info

24

01 mars 2025
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Radio Radio Côte d’Ivoire
02 mars 2025 
Diffusez a 19h, 21h, 22h lendemain 7h , 10h
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Television Business 24

Scannez le QR Code 
pour regarder la vidéo

09 mars  2025
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Quelques images de l’activité à Divo
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Quelques images de l’activité
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Quelques images de l’activité
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Quelques images de l’activité



MERCI

SERCOMcommunication@firca.ci

Investir pour le futur, Anticiper, Innover

https://www.youtube.com/watch?v=ejz9SnktJh0

